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Abstrakt:

W artykule poruszone zostaly zagadnienia dotyczace udziatu wielu postaci motywacji w realizacji
pozytywnego programu rozwojowego. Opierajac si¢ na holistycznym podejsciu do badan nad
rozwojem i funkcjonowaniem czlowieka przyjeto, Zze miara realizacji pozytywnego programu
rozwojowego moze by¢ subiektywny dobrostan. Zgodnie z zaloZzeniami Systemowej teorii potrzeb
oraz koncepcji Psychotransgresji przyjeto takze, ze typowa dla aktywnosci czlowieka jest
polimotywacja. Zachowania nakierowane na dobrostan beda za$ dynamizowane przez wiele
motywacji o charakterze transgresyjnym, wsrdd ktérych sa: motywacja hubrystyczna, motywacja
sensu i celowosci zycia oraz motywacja wiasnej skutecznosci. Sprawdzano réwniez udziat spdjnosci
obrazu Ja w realizacji pozytywnego programu rozwojowego. Wyniki badan wskazuja, ze skutecznos¢
podejmowanych dziatan jest miarg nie tylko sity motywacji, ale takze spdjnos¢ posiadanej wiedzy na
wlasny temat. W celu zweryfikowania postawionych hipotez zbadano grupe artystow
interpretujacych (inferpretors): 38 tancerzy (63, 3%) i 22 muzykow (36, 7%) (N=60), zatrudnionych
w renomowanych teatrach operowych w Polsce. Wszyscy badani wypelniali, Kwestionariusz do
badania Samopoczucia (KBS), Kwestionariusz Skale Motywacji Mocy (SMM), Kwestionariusz Skale
Uogolnionej Skutecznosci, skale Self -Cocept Clarity (SCC) i Wielowymiarowy Kwestionariusz Postaw
Zyciowych (KPZ). Uzyskane wyniki pokazaly, ze udzial poszczegélnych motywadji o charakterze
transgresyjnym oraz klarownosci obrazu Ja jest rézny ze wzgledu na charakter trzech badanych
dobrostanéw.

Stowa kluczowe: subiektywny dobrostan, artysci interpretujacy, polimotywacja, obraz Ja

Abstract:

The author of the article discusses issues pertaining to the share of multiple forms of motivation in
implementation of a positive development programme. Relying on a holistic approach to the studies
on development and functioning of man it was assumed that the subjective well-being may be the
measure of fulfilment of a positive development programme. In accordance with the premises of the
theory of the system of needs and the concept of psycho-transgression, it was also speculated that
polymotivation is typical for man's activities. Behaviour focused on well-being is dynamised by
multiple types of motivation of transgressive nature, including: hubristic motivation, motivation of
sense and purposefulness of life and self-efficiency motivation. What is more, the share of self-concept
clarity in implementation of a typical development programme was also verified. The study results
show that efficiency of undertaken activities is the measure not only of the strength of motivation, but
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also the consistency of knowledge about oneself. To verify the presented hypotheses, a group of
interpretive artists was examined: 38 dancers (63.3%) and 22 musicians (36.7%) (N=60), hired in
renowned operatic theatres in Poland. All respondents completed a Well-Being Questionnaire (WBQ),
Power Motivation Scale Questionnaire (PMSQ), Generalised Efficiency Scale Questionnaire, Self-
Concept Clarity Scale Questionnaire and Multi-Dimensional Life Stances Questionnaire (MLSQ). The
received results show that the share of individual types of motivation of transgressive nature and the
self-concept clarity differs on the account of the nature of the examined well-being.

Key words: subjective well-being, interpretive artists, polymotivation, self-concept

Wprowadzenie

Jedna z mozliwosci prowadzenia badan nad zagadnieniami zwigzanymi z
rozwojem czlowieka dorostego jest analiza jego zachowan w odniesieniu do
mozliwosci  realizowania  tzw.  pozytywnego  programu = rozwojowego
(Wojciechowska, 2005, s. 35). W takim ujeciu uwaga psychologéw skierowana jest
gldwnie na poznawanie tych czynnikéw - dyspozycyjnych i srodowiskowych, ktdére
warunkuja generalnie pozytywne funkcjonowanie jednostki (Wojciechowska, 2008).
Wydarzenia zyciowe - nierozerwalnie zwigzane z dorostym zyciem - rozumiane sg
wiec, jako wyzwania rozwojowe, ktore moga stanowi¢ impuls do osiagniec
i progresu (Gurba, 2011; Appelt, Wojciechowska, 2002).

Wyniki badan potwierdzaja, ze w proponowanym ujeciu znajduja
zastosowanie teorie well-being - teorie subiektywnego dobrostanu (subjective weel-
being) (Kwiatek, Wilczewska, 2015). Maja one bowiem moc wyjasniania zachowan
cztowieka cato$ciowo. Mozliwe staje si¢ wiec zarowno pozytywne spojrzenie na
jednostke, jak i poznania subiektywnej oceny, ktorej dokonuje ona w odniesieniu do
wlasnej sytuacji Zyciowej w réznych aspektach (Wojciechowska, 2008).

Takie, catosciowe ujecie zachowania cztowieka proponuja np. Keyes
i Waterman (2003) - autorzy Tréjwymiarowej koncepcji dobrostanu. Opierajac sie
dorobku psychologii jakosci zycia, psychologii rozwoju czltowieka, a takze na
teoriach klinicznych, badacze wyodrebnili trzy wymiary funkcjonowania cztowieka,
ktore odpowiadaja trzem dobrostanom (osobowosciowemu, spolecznemu i emo-
gonalnemu). Odnoszac si¢ do zalozen tej koncepcji, realizacje pozytywnego
programu rozwojowego osob dorostych mozna rozumie¢, jako pochodna:

1) osobistych ocen dotyczacych wlasnego funkcjonowania w odniesieniu do
poczucia samoakceptacji, osobistego rozwoju, posiadania celu w zyciu, panowania
nad otoczeniem, autonomii oraz posiadania pozytywnych relacji z innymi

(dobrostan osobowosciowy),
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2) oceny wlasnego funkcjonowania w sferze publicznej, spoteczenstwie ze
wzgledu na poziom akceptacji tego spoteczenstwa, mozliwosci spotecznej
aktualizagji, a takze spotecznej koherengji i integragji (dobrostan spoleczny),

3) poczucia szczescia i zadowolenia w z roznych sfer zycia, a takze poziomu
zrownowazenia uczu¢ pozytywnych wzgledem negatywnych w dluzszej
perspektywie czasu (dobrostan emocjonalny) (Cieslinska, 2013, s. 9).

Dobrostan osobowosciowy i dobrostan spoteczny w Tréjwymiarowej
koncepqji dobrostanu nawigzuja do kryteriow eudajmonistycznych szczescia
(dazenie do zycia dobrego i warto$ciowego), dobrostan emocjonalny nawiazuje za$
do kryteriow hedonistycznych (minimalizowanie przykrosci i maksymalizowanie
przyjemnosci oraz radosci) (Diener, Biswas-Diener, 2010).

Opisywane koncepcja dobrostanu byla juz wykorzystywana w badaniach
z obszaru psychologii rozwoju czlowieka m.in. nad zjawiskiem pustego gniazda
(Wojciechowska, 2008), realizacja rozwojowych zadan spotecznych u adolescentéw
czy badaniu bliskich relacji adolescentéw (Wojciechowska, 2016). Nie bala jednak
podstawa dla badan nad poznaniem mozliwosci realizowania pozytywnego
programu rozwojowego w grupie artystow interptretujacych (interpretors) (Thomson
i in., 2009; Thomson, Jaque, 2017). W literaturze tematu w ogole nie ma
systematycznych badan, w ktoérych problem ten bytby podejmowany, tym samym
wiedza o czynnikach warunkujacych pozytywne, catosciowe funkcjonowanie
zawodowych artystow jest niewielka (Kogan, 2002). Biorac jednak pod uwage fakt,
ze to wsrdd profesjonalnych artystow odnotowuje sie wyzszy poziom zaburzen
psychicznych w poréwnaniu z populacja nie artystow (Kogan, 2002; Thomson,
Jaque, 2012, 2015) zaplanowanie badan, by pozna¢ czynniki sprzyjajace

pozytywnemu funkcjonowanie os6b uzdolnionych artystycznie jest uzasadnione.
1. Teoretyczne wprowadzenie do badan wlasnych

1.1. Znacznie motywacji oraz obrazu Ja dla realizacji pozytywnego programu
rozwojowego

Badacze wydaja si¢ zgodni, ze to udzial m.in. czynnikéw motywacyjnych i
osobowosciowych umozliwia sprawne dynamizowanie zachowan ku rozwojowi, a
wiec realizowaniu wlasnego potencjatu (samorealizacja), a takze przekraczanie
wlasnych mozliwosci w procesie nabywania nowych kompetencji - kompetencji
czlowieka dorostego - i dystansowania si¢ do wlasnego czlowieczenstwa
(autotranscendencja) (Obuchowski, 1985; Soiniska, 2002; Trempata, 2011). W tej pracy

przyjeto, ze tak rozumiany rozwoj jest pochodna urzeczywistniania wielu potrzeb i
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uformowanych na ich bazie motywacji o charakterze wzrostowym (Kocowski, 1991),
a takze wlasciwosci struktury Ja (Czapinski, 2012; Pilarska, 2012; Waterman, 2005).
Wyniki badan wskazuja, Ze to m.in. sita motywacji (Necka, 2001; Trzebinska, 2008)
wzmocniona poprzez wspolwystepowanie wielu motywagji (polimotywacja) oraz
poczucie spojnosci posiadanej wiedzy na swdj temat warunkuja utrzymanie
sprawnosci dziatania w dtuzszej perspektywie czasowej (Campbell i in., 1996). Taka
sprawnos¢ niewatpliwie moze sie przeklada¢ na efektywnos¢ realizowania celow
zyciowych - celow stymulujacych rozwdj w danym etapie Zzycia i przekladajacych sie
na trwalte poczucie sensu zycia, satysfakcji z Zycia, osobistego spelnienia, a takze
subiektywnego dobrostanu (Czapinski, 2012; Pilarska, 2012; Soiniska, 2002).

1.2. Polimotywacja - charakterystyka zjawiska

Pojecie "polimotywacja" jest Scisle zwigzane z zalozeniami Systemowej
"Teorii" Potrzeb (Kocowski, 1991), a ktdrej zaklada sie, ze aktywnos¢ czlowieka
dorostego jest pochodna wspdtwystepowania wielu postaci motywagji
podporzadkowanych realizacji dominujacego celu. W literaturze tematu termin ten
opisywany jest takze w odniesieniu do procesu, ktéry polega na dobieraniu
adekwatnych (stymulujacych lub inhibitujacych) bodZcow motywacyjnych ze
wzgledu na wymagania realizowanego celu (Scholar, Miele, 2016). W efekcie sila
dynamizujaca dzialania jest zwielokrotniona poprzez wspoldziatanie motywacji,
a nie jedynie poprzez zsumowanie poszczegélnych ich oddzialywan (Karwowski,
2014).

Kocowski zauwaza, ze polimotywacja charakteryzuje osoby doroste z "wyzej
rozwinieta psychika" (Kocowski, 1991, s. 108). Czlowiek, ktory zdolny jest do
kierowania sie¢ nie tylko jedna motywacja, ale takze koalicja wielu motywacji musi
bowiem dziata¢ racjonalnie ("negocjowac" i uwzglednia¢ kompromisy miedzy
roznymi naciskami). Badacz podkresla, ze podejmowane dziatania sa nie tylko
bardziej skuteczne, ekonomiczne, ale takze mniej ryzykowane, poniewaz
dynamizowane sa przez caly system motywow, ktory wlacza sie w proces
podejmowania decyzji (tamze, s. 105).

Wyniki badan potwierdzaja, ze wspdtwystepowanie wielu motywacji - gdzie
role aktywatora lub inhibitora moze petni¢ kazda z nich - przybiera rézne formy.
Moze wigc wspotwystepowanie to zachodzi¢ wedtug zasad synergii tzn. koalicji
hamujacych i stymulujacych motywacji (np. Amabile i in., 1994) lub wedlug zasad
polimorficznosci, tzn. koalicji wielu motywacji bedaca odmiana jednej - gldwnej
motywagji (Bartnicka-Michalska, 2015b; Florida, 2004; Kozielecki, 2009). Badania

prowadzone wsrdd naukowcow (Tokarz, 1998), przedsiebiorcow (Amabile i in.,
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1994), pracownikéw firm telekomunikacyjnych (Florida, 2004) oraz artystow (np.
Piechota, Tokarz, 2014) potwierdzaja, ze opisana wyzej, ztozona struktura motywacji
jest typowa dla oséb tworczych i najbardziej efektywnych zawodowo. Wiele tez
wskazuje, ze moze charakteryzowad osoby realizujace pozytywny program
rozwojowy (Watermana, 2005).

1.3. Znaczenie klarownosci obrazu Ja dla prawidlowego funkcjonowania

W literaturze tematu mozna znalez¢ wiele doniesieny, w ktérych podkresla sie
udziat Ja - gtownego regulatora zachowania (Reykowski, 1986), jako kluczowego
czynnika warunkujacego prawidlowe funkcjonowanie cztowieka (np. Hufleyt-
Lukasik, 2010). Badacze wydaja si¢ by¢ zgodni, Ze Ja rozumiane jako obraz Ja (self-
concept), a wiec system schematow posiadajacy wewnetrzna strukture poznawcza w
istotny sposob warunkuje zachowanie jednostki. Odgrywa bowiem wazna role w
selekcjonowaniu informacji z otoczenia (spostrzeganiu, modyfikowaniu i
przechowywaniu w pamieci) i samoregulacji (Markus, Wurf, 1987). Wyniki badan
wskazuja, Ze sprawnos$¢ procesdOw samoregulacji jest Scisle zwigzana m.in. z
klarownosci obrazu Ja (Pilarska, 2012). Wysoki poziom klarownosci - utozsamianej
ze stabilno$cia w czasie przekonan dotyczacych Ja - jest takze jednym z czynnikow
warunkujacych zdrowie i dobrostan psychiczny (Huflejt-fukasik, 2010, Huflejt-
Lukasik i in., 2015). Niski poziom karnowosci Ja sprawia, ze osoba "zatrzymuje si¢ w
cyklu samoregulacji”, pozostajac zbyt dtugo w stanie wysokiej koncentracji na sobie.
W efekcie procesy poznawcze skierowane sa ku sobie i negatywnym myslom
zamiast na planowaniu i rozwiazanie problemow (Hufleyt-Lukasik, 2010, s. 280).
Ograniczona powaznie mozliwos¢ realizowania celow - takze zyciowych sprawia, ze
nastepuje wzrost negatywnych emocji, jako nastepstwo braku osiagnied.
Nieskutecznos$¢ samoregulacji, ktora nakierowana jest na ochrone Ja (ochrona przed
niekontrolowanymi zmianami, nowymi wydarzeniami), przyczynia si¢ zatem do
wycofania si¢ z sytuacji postrzeganych, jako zagrazajace (Oles, Batory, 2008). Tym
samym wydaje sie, Ze ograniczona jest mozliwo$¢ realizacji pozytywnego programu

roZwojowego.
2. Badania wlasne
2.1. Problem badawczy
Problem, ktory stat sie podstawa do zaprojektowania tego badania dotyczy

poznania udzialu wielu postaci motywacji oraz klarownosci obrazu Ja w realizacji

pozytywnego programu rozwojowego, ktdrego miarg jest subiektywny dobrostan w
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trzech wymiarach opisach w Tréjwymiarowej koncepcji dobrostanu Keyes i
Waterman (2003). Za Kozieleckim (2007), autorem koncepcji Psychotransgresji
przyjeto, ze gtdéwna sita napedzajaca rozwoj osobowosci i kultury jest transgresja -
zdalno$¢ do przekraczania granic symbolicznych, fizycznych i osobowych w nadziei
na nowa jakoé¢ (Slaski, 2017). Zdaniem badacza, to poprzez dziatania transgresyjne
cztowiek buduje swoj dobrobyt i dobrostan, czyli - moéwiac inaczej szczescie
(Kozielecki, 2007, s. 24).

W tym projekcie zdecydowano si¢ poznac¢ udziat trzech postacie motywacji,
ktore spelniaja kryteria motywagji transgresyjnej - ukierunkowujacej zachowania na
transgresje. Analizom poddano: motywacje hubrystyczna, motywacje celowosci i
sensu zycia oraz motywacje wlasnej skutecznosci. Wyboru dokonano kierujac sie
przekonaniem, ze u podstaw kazdej z wymienionych postaci motywacji lezy jedna z
tzw. potrzeb wyzszych - transgresyjnych, do ktérych Kozielecki zaliczyt m. in.:
potrzebe hubrystyczna, potrzebe poznawcza, potrzebe spoleczng oraz potrzebe
osobista (Kozielecki, 2007, s. 39).

W przypadku motywacji sensu i celowosci Zycia - opisanej przez Frankla
(1984) - dziatania transgresyjne miatyby przyczynia¢ sie do modyfikowania,
zmieniania istniejacych ideatéw, by uksztatltowac bardziej elastyczny obraz siebie i
swoich celéw. Motywacja ta miataby by¢ uformowana na potrzebie osobiste;.
Dziatania transgresyjne w przypadku motywacji hubrystycznej mialyby z kolei
zwigkszaé poczucie wlasnej wartosci i wyjatkowosci (need for self-esteem), a takze
samowywyzszanie si¢ (ego aggrandizing) w poczuciu dumy i swoistej préznosci
(Tokarz, 2005). U podstaw tej motywacji lezy potrzeba hubrystyczna. W przypadku
motywacji skutecznos$ci (self-efficiency) (Bandura, 2008), dziatania transgresyjne
dynamizowac¢ miatyby zachowania ku zwigkszaniu poczucia wlasnych kompetengji i
sprawczosci w zetknieciu z sytuacja problemowsq (Juczyniski, 2009). Potrzeba, na
ktorej motywacja ta bylaby uformowana miataby miec¢ charakter osobisty.

Jak juz wspomniano, w tym badaniu uwzgledniono takze klarownosci Ja
(Campbell i in., 1996). Wyniki badan potwierdzaja, ze poziom spdjnosci wlasnego
wizerunku wplywa istotnie na utrzymanie zdrowia psychicznego oraz subiektywny
dobrostan. Zdaniem niektérych badaczy wyzszy poziom klarownosci Ja mozna by¢
traktowany, jako wskaznik realizacji jednej z podstawowych potrzeb
psychologicznych (osobistych) jaka jest utrzymanie spdjnosci i tozsamosci (Hufleyt-
Lukasik, 2010, s. 10).

2.2. Cele badania i hipotezy
Celem badania jest poznanie udziatu wielu postaci motywagji (polimotywacja)

oraz klarownosci obrazu Ja w realizacji pozytywnego programu rozwojowego,
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ktorego miarg jest subiektywny dobrostan w wymiarze spotecznym, emocjonalnym i
osobowosciowym. Ze wzgledu na eksploracyjny charakter badania w ramach tak
ujetego celu sformutowano trzy hipotezy:

H1. Istnieje pozytywny zwigzek miedzy motywacja hubrytyczna, motywacja
sensu i celowosci zycia oraz motywacja wlasnej skurcznosci a wymiarem
osobowosciowym, spotecznym i emocjonalnym subiektywnego dobrostanu.

H2. Istnieje pozytywny zwigzek miedzy motywacja hubrytyczna, motywacja
sensu i celowosci zycia oraz motywacja wlasnej skurcznosci

H3. Istnieje pozytywny zwiazek miedzy klarownoscia Ja, ze wzgledu a
wymiarem osobowosciowym, spolecznym i emocjonalnym subiektywnego
dobrostanu.

H4. Motywacja hubrytyczna, motywacja sensu i celowosci zycia, motywacja
wlasnej skurcznosci oraz klarownos¢ obrazu Ja sa istotnymi predyktorami trzech

wymiarow dobrostanu: osobowosciowego, spotecznego i emocjonalnego.

2.3. Opis grupy badawczej

Podjety problem bedzie weryfikowany w grupie dorostych artystow
interpretujacych (interpretors): tancerzy, muzykdéw instrumentalistow i chdérzystow
(Kagan, 2002). Grupe te wybrano ze wzgledu na charakter wykonywanej przez nich
pracy i zwiazane z tym koszty, ktéore moga wplywad na sposob realizowania
pozytywnego programu rozwojowego (Bille, 2013). Praca ich polega na tworczej
interpretacji dziet artystow generujacych (generators) (m.in. choreograféw,
kompozytoréw, czy dramaturgdéw). Trema, rywalizacja oraz stala ocena, zaréwno ze
strony widowni, innych czlonkéw zespotu oraz choreograféw, kierownikow
artystycznych czy rezyserow, to tylko niektére wyzwania z jakimi spotykaja sie
profesjonalni artysci interpretujacy (Thomson, Jaque, 2017). Istniejagce wyniki badan
ukazuja artystéw jako dos¢ jednolita grupe zawodowa, u ktdrych norma i patologia
zachowania wzajemnie si¢ przenikaja, podobnie jak poczucie szcze$cia i dramatu
(Gooldwin i Janison, 2007). Aspekt rozwojowy podejmowany jest zas gtownie w
odniesieniu do rozwoju kariery zawodowej (Kogan, 2002). Mozna si¢ spodziewad, ze

uzyskane wyniki beda miaty wartosc¢ nie tylko poznawcza, ale takze praktyczna.
2.4. Metodologia badan wlasnych
2.4.1. Opis badania
Badaniami objeto 133 artystéw interpretujacych (m.in. tancerze, muzycy,

chorzysci i aktorzy), 95 kobiet (71, 4%) i 38 mezczyzn (28, 6%) posiadajacych

wyksztalcenie artystyczne (min.9 lat) i zatrudnionych w renomowanych teatrach
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operowych w Warszawie (Opera Narodowa, Opera Kameralna, Filharmonia) w
Krakowie (Opera Krakowska) w przedziale wiekowym 22-65 lat. Srednia wieku
wyniosta M=37, 39 lat (SD=10, 16). Wyksztalcenie wyzsze zdobylo 84 osoby (63, 2%),
wyksztatcenie srednie 49 osob (36, 8%). Wsrod badanych artystow znalazlo sie: 73

chdrzystow, 38 tancerzy, 22 muzykow.

2.4.2. Metody badawcze

Wykorzystano cztery narzedzia badawcze, za pomoca ktérych mierzono:
subiektywny dobrostan, motyw hubrystyczny, motyw wlasnej skutecznosci, motyw
dazenia do tozsamosci i motyw dazenia do sensu oraz celowosci zycia.

1. Do pomiaru subiektywnego dobrostanu uzyto Kwestionariusza do Badania
Samopoczucia  (KBS)  stworzonego  pod  kierunkiem  Wojciechowskiej
(Wojciechowska, 2008). Kwestionariusz ten mierzy subiektywny dobrostan w trzech
wymiarach: osobowosciowym, spotecznym i emocjonalnym. Badani, odpowiadaja na
83 szczegdlowe pytania o wlasne samopoczucie oraz na jedno pytanie o ogolne
poczucie szczescia. Pierwsza cze$¢ kwestionariusza zawiera 67 pytan, w tym 37
pytan o dobrostan osobowosciowy i 30 — o dobrostan spoteczny. Osoby badane maja
do wyboru jedna z czterech odpowiedzi 1 - 4 (zdecydowanie nie zgadzam sig -
zdecydowanie zgadzam sig). Ostatnia cze$¢ kwestionariusza, réwniez mierzaca
dobrostan emocjonalny i sktada si¢ z pieciu pytant odnoszacych sie do doswiadczania
w ostatnim czasie emocje pozytywne, oraz pigciu pytant o emocje negatywne. W tej
czesci badani wybieraja jedng z czterech odpowiedzi: bardzo rzadko, rzadko, czesto,
bardzo czesto. Na koniec jest sze$¢ pytant o poczucie satysfakcji z réznych obszaréw
zycia (pracy, domu, finanséw, zdrowia, relacji ze znajomymi) oraz z zycia w ogole.
Tutaj badani wybieraja jedna z czterech odpowiedzi: bardzo niezadowolony,
niezadowolony, zadowolony i bardzo zadowolony.

Wynik ogdlny oblicza sie¢ zliczajac wyniki poszczegoélnych pozydji
dotyczacych dobrostanu osobowosciowego, spotecznego i emocjonalnego, zgodnie z
kluczem. Za kazda odpowiedz mozna uzyskac od 1 do 4 punktow. Za odpowiedz na
pytanie o poczucie szczescia — od 0 do 10 punktéw. Im wyzszy wynik, tym wyzsze
poczucie dobrostanu. Wspolczynnik rzetelnosci tego narzedzia wynosi a-Cronbacha:
dla dobrostanu osobowosciowego a = 0, 78, dla dobrostanu spotecznego a =0, 79, dla
dobrostanu emocjonalnego o = 0, 86 (Wojciechowska, 2008b).

2. Do pomiaru motywu sensu i celowosci zycia uzyto wielowymiarowego
Kwestionariusza Postaw Zyciowych KPZ w polskiej narzedzia Life Attitude Profile
(LAP-R) skonstruowanego przez Rekera (1992, za: Klamut, 2010). Oryginalne
narzedzie zbudowane zostalo w oparciu o teorie Frankla (1984) i stuzy¢ miato

empirycznej weryfikacji wprowadzanych przez niego egzystencjalnych pojec.
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Autorem polskiego opracowania jest Klamut (2010). Kwestionariusz pozwala na
badanie ,podstawowych odniesien egzystencjalnych tworzacych globalng ocene
wlasnego zycia definiowana jako sens zycia” (Klamut, 2010, s. 70). Umozliwia
pomiar motywagcji cztowieka do okreslania celu i nadawania Zyciu sensu, a takze
okreslenie poziomu doswiadczanego sensu zycia. Pozwala na opis egzystencjalnego
funkcjonowania czlowieka na wymiarach szesciu wyroznionych przez Rekera (1992,
za: Klamut, 2010) wymiarow: Cel (Celowosc), Spdjnosé¢ wewnetrzna (koherencja),
Akceptacja  smierci, Pustka egzystencjalna, Kontrola zycia, Poszukiwanie celdw.
Kwestionariusz obejmuje réwniez dwie skale zlozone: Osobowy sens i Réwnowaga
postaw zyciowych. Kwestionariusz Postaw Zyciowych, podobnie jak jego oryginalna
wersja LAP-R sklada si¢ z 48 pozycji. Kazdej z wyrdznionych sze$ciu skal prostych
odpowiada 8 twierdzen w kwestionariuszu. Badany ocenia na siedmiostopniowej
skali Likerta, w jakim stopniu s one prawdziwe w stosunku do jego osoby. 1-
okreslone jest tu jako ,catkowicie nieprawda”, 7- jako ,calkowicie prawda”. Im
wyzszy wynik dla mierzonego czynnika, tym intensywniej osoba badana przejawia
dana postawe egzystencjalng. Na wyniki skal ztozonych, jak wspomniano juz wyzej,
skladaja sie¢ sumy poszczegdlnych skal prostych z odpowiednimi wagami.
Kwestionariusz ~KPZ odznacza si¢ satysfakcjonujacymi  wladciwodciami
psychometrycznymi. Wspdtczynnik a Cronbacha dla poszczegdlnych skal wynosza:
Cel = 0, 77; Spojnos¢ wewnetrzna = 0, 74; Kontrola zycia 0, 72; Akceptacja $mierci = 0, 83;
Pustka egzystencjalna = 0, 70; Poszukiwanie celow = 0, 71; Osobowy sens = 0, 87;
Rownowaga postaw zyciowych a = 0, 85.

3. Do pomiaru motywacji hubrystycznej uzyto Kwestionariusza ,Power
Motivation Scale” czyli Skala Motywacji Mocy (SMM) w polskiej adaptacji
Trzebinskiej (2008) metody autorstwa Schmidt i Frieze (1997). Metoda sklada sie z
czterech podskal: , Wptyw” ,, Podziw”, ,Przywédztwo”, ,Pomoc” i zawiera 20 itemdw.
Zadaniem o0sOb badanych jest ustosunkowac si¢ do kazdego z 20 stwierdzen,
zaznaczajac jedna odpowiedZ na skali 1 — 5 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam -
zdecydowanie zgadzam si¢). Wspdtczynnik a Cronbacha kwestionariusz SMM
wynosi 0, 80.

4. Do pomiaru spostrzeganej wtasnej skutecznosci uzyto Sali Uogdlnionej
Skutecznosci (Juczynski, 2010). Skala pozwala zmierzy¢ site ogdlnych przekonan
jednostki odnosnie skutecznosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami i
przeszkodami w roznych obszarach ludzkiej aktywnosci. Skala sklada sie¢ z 10
stwierdzen, ktore wchodza w sklad jednego czynnika. Badani odpowiadaja
zaznaczajac jedng odpowiedz na skali 1 — 4. Suma wszystkich punktow sktada si¢ na
ogolny wskaznik poczucia wlasnej skutecznosci. Im wyzszy wskaznik, tym wyzsze

poczucie wlasnej skutecznosci. Wspodtczynnik a Cronbacha wynosi 0, 85.
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7. Do pomiaru klarownosci Ja uzyto skali Klarownosci Ja (Self -Cocept Clarity)
(SCC) autorstwa Campbell i wspotpracownikéw (1996) w tlumaczeniu Olesia i
Jankowskiego. Skala mierzy klarownos$¢, pewnos¢ definiowania, wewnetrzng
spojnosc i stalos¢ czasowq tres¢ indywidualnego obrazu Ja - pochodna tozsamosci
(np. w odniesieniu do osobistych cech). Skala sktada si¢ z 12 pozydji i 5-stopniowej
skali. Wspotczynnik @ Cronbacha wynosi dla polskiej wersji jezykowej wynosi 0, 85.

Wskaznikiem klarownosci Ja jest suma uzyskanych punktow.
2.3. Uzyskane wyniki

Przed przystapieniem do analiz wynikdw obliczono statystyki opisowe dla
badanych zmiennych. Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢, ze wystepujacy
odstep od symetrycznosci rozkladu (ze wzgledu na skos$nosc¢ i kurtoze) dopuszcza
mozliwos¢ stosowania danych do analizy metodami parametrycznymi bazujacych na
zatozeniach rozkladu normalnego.

W celu okreslenia zwiazku zachodzacego miedzy poszczegolnymi wymiarami
subiektywnego dobrostanu a wynikami ogdlnymi Kwestionariusza do Badania
Samopoczucia, Kwestionariusza Motywacji Mocy, Kwestionariusza Postaw
Zyciowych, Scali Poczucia Skutecznoéci, Skali Klarownoéci Ja przeprowadzono
analize korelacji Persona r (Tab. 1).

Tabela 1a. Wartosci korelacji Pearsona r pomiedzy wynikami ogdlnymi Kwestionariusza do
Badania Samopoczucia, Kwestionariusza Motywacji Mocy, Kwestionariusza Postaw
Zyciowych, Kwestionariusz Skala Uogdlnionej Skutecznoéci dla grupy artystéw; n=133

M.H |[M.S KJ 5.S D.O D.S D.E

MOtyWaCja _ 0’ 34+ O/ 26** O, 41%* O’ 3% 0/ 17**
hubrystyczna -
Motyw sensu i | ) } 0, 44** 0, 61** 0, 50** 0, 38**
celu
Klarownos¢ Ja i ) ) _ - - 0, 30**
Motywacja
skutecznosci - - - ; 0, 60 0, 45% 0, 35%
Dobrostarrl . ) ) ; - - 0, 77** 0, 40**
osobowosciowy
D

obrostan ) ) _ _ - - 0, 36**
Spoteczny

* Korelacja jest istotna na poziomie 0, 05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna na poziomie 0, 01 (dwustronnie).
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Objasnienie:

M.H - motywacja hubrystyczna,
M.S - motywacja sensu i celu,

KJ - klarownosci Ja,

S. S - motywacja skutecznosci,

D. O - dobrostan osobowosciowy,
D. S - dobrostan spoteczny,

D. E - dobrostan emocjonalny.

Pozytywne korelacje wystapily miedzy motywacja hubrystyczna, motywacja
sensu i celowosci zycia oraz spostrzeganym poczuciem skutecznosci a trzema
wymiarami subiektywnego dobrostanu.

Najwyzsza relacje odnotowano miedzy motywacjq sensu i celowosci oraz
dobrostanem osobowosciowym (0, 61), co oznacza, ze wraz ze wzrostem motywacji
dynamizujgcej zachowania na potwierdzanie sensu podejmowanych dziataii wzrasta
takZe pozytywna ocena swojej osobowosci.

Najnizsza korelacje odnotowano miedzy motywacja hubrystyczna a
dobrostanem emocjonalnym (0, 17). Tym samym zostatla potwierdzona hipoteza
pierwsza.

Klarownos$¢ Ja jest dodatnio skorelowana jedynie 2z dobrostanem
emocjonalnym. Oznacza to, ze wraz ze wzrostem poziomu klarownosci Ja wzrasta
tylko poziom zréwnowazenia uczuc¢ pozytywnych wzgledem negatywnych oraz
poczucie zadowolenia z réznych sfer zycia oraz poczucie szczescia. Tym samym
tylko czeSciowo zostata potwierdzona hipoteza trzecia.

Odnotowano takze pozytywne zwiazki miedzy trzema badanymi
motywacjami. Uzyskany wynik zgodny jest z zalozeniami hipotezy drugiej.
Najwyzsza miedzy motywacja sensu i celowosci oraz motywacja wlasnej
skutecznosci (0, 44). Oznacza to, ze wraz ze wzrostem motywacji dynamizujacej
dziatania nakierowane na potwierdzanie sensu i celowosci wlasnej aktywnosci
wzrasta takze sita motywujaca do podejmowania dzialan nakierowanych na
potwierdzanie wiasnej skutecznosci.

W kolejnym etapie, analize korelacji przeprowadzono w celu okreslenia
zwigzku zachodzacego miedzy trzema wymiarami subiektywnego dobrostanu

a wynikami z poszczegolnych skal trzech motywacji oraz klarownos$ci obrazu Ja
(Tab. 2.).
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Tabela 2. Wartosci korelacji r Pearsona pomiedzy poszczegdlnymi wynikami
Kwestionariusza do Badania Samopoczucia, Kwestionariusza Motywaci Mocy,
Kwestionariusza Postaw Zyciowych, Kwestionariusz Skala Uogdlnionej Skutecznosci dla
grupy artystow; n=133

B

MM1| MM2 | MM3 | MM#4 | KPZ1 | KPZ2 | KPZ3 | KPZ4 | KPZ5 |KPZ6 | KPZ7 |KPZ8 [SS |K] |DO |DS |DE
MM1 | - 0,57 | 0,65™ [ 037 | 0,23™ | - - - - 034" - 019" |- 028 | -
MM2 - 0,58 | 050" [ 0,38™ | 0,24™ | - - - 0417033 | - - - 0,33 (031" |-
MM3 - 026™ | 031" | - - - - 038™ | 026™ |- 031 | 028 [039™ |031™ | 020
MM4 - 0241019 |- - 019" 1029 (023" |- 022" | - 045™ | 0427 |-
KPZ1 - 757 [ 024 | 025 | 0,56™ [020° | 0,94™ | 075%™ | 0,34™ | 018 | 0,60 |048™ | 041%
KPZ2 - 0417|033 | 061" | - 093™ | 083" | 035™ | - 056™ | 049 | 035™
KPZ3 - 019" | 045™ | - 0,34 | 074" | 0.24™ | - 025" | 032" | 029"
KPZ4 - 0287025 | 0317 0,337 | 029 | 017 | 051 | 048™ [ 0,30™
KPZ3 - 031" 0,62 | 081" | 053™ | - 0,63 |041™ | 028™
KPZ6 - 017* |- 0,18* |-020% | 030™ | 026™ | 047
KPZ7 - 084 (037 018" [ 062 | 052" | 041™
KPZ8 045™ |- 0617 | 0,52 | 042"
S5 - 0,60™ | 044™ | 033"
K] - - 0,30
DO 076" | 040™
DS 035"
* Korelacja jest istotna na poziomie 0, 05 (dwustronnie).
** Korelacja jest istotna na poziomie 0, 01 (dwustronnie).
Objasnienie:
MM - Kwestionariusz Motywacji Mocy, MM1- Wptyw, MM2 -Podziw, MM3 - Przywo6dztwo, MM4 -
Pomoc

KPZ - Kwestionariusz Postaw Zyciowych, KPZ1 - Cel, KKPZ 2- Spéjno$é wewnetrzna, KPZ3 -
Akceptacja $mierci, KPZ4- Pustka egzystencjalna, KPZ5 - Kontrola zycia, KPZ6 - Poszukiwanie celéw,
KPZ7 - Osobowy sens, KPZ8- Réwnowaga postaw zyciowych

SS - Motywacja skutecznosci

K J- Motywacja klarownosci Ja

DO - Dobrostan osobowosciowy, DS- Dobrostan spoteczny, DE - Dobrostan emocjonalny

Negatywna korelacje odnotowano jedynie miedzy skala pustka egzystencjalna
(Kwestionariusz Postaw Zyciowych) a dobrostanem osobowoséciowym (- 0, 51),
dobrostanem spotecznym (-0, 48) i dobrostanem emocjonalnym (-0, 30) . Wynik ten
pokazuje, ze wzrost poczucia niedostatku sensu zycia, a co za tym idzie brak celéw,
brak ukierunkowania w zyciu i odczuwana obojetno$¢ wiaza si¢ z mniejsza
mozliwoscia — urzeczywistniania swego potencjalu w  sferze spolecznej,
osobowosciowej. Wzrost pustki egzystencjalnej zmniejsza takze ogdlna satysfakcje
z zycia, poczucie szczescia i sprzyja dominagji afektu negatywnego nad pozytywnym
(dobrostan emocjonalny).
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Kolejne analizy wskazaly, ze dobrostan osobowosciowy nie koreluje jedynie
ze skalg Klarownos$¢ Ja. W przypadku dobrostanu spotecznego brak korelacji
odnotowano zaréwno ze skalg Klarownos¢ Ja, jak i ze skala Wplyw (Kwestionariusz
Motywacji Mocy). Brak korelacji odnotowano takze miedzy skalami Wplyw, Podziw,
Pomoc a dobrostanem emocjonalnym.

W przypadku dobrostanu osobowosciowego najwyzsze pozytywne korelacje
odnotowano ze skalg Kontrola zycia (0, 63) i dwoch ztozonych skalach z Kwestio-
nariusza Postaw Zyciowych: Osobowy sens - 0, 62 oraz Réwnowaga postaw
zyciowych - 0, 61. Korelacje najnizsza odnotowano ze skala wplyw (0, 28)
Kwestionariusz Motywacji Mocy.

W  przypadku dobrostanu spotecznego najwyzsze pozytywne korelage
odnotowano ze skalami ztozonymi (Kwestionariusz Postaw Zyciowych): Osobowy
sens - 0, 52, Réwnowaga postaw zyciowych - 0, 52. Korelacje najnizsza odnotowano
ze skalg Poszukiwanie celow - tego samego kwestionariusza. W przypadku
dobrostanu emocjonalnego najwyzsze pozytywne korelacje odnotowano w ze skala
Kontrola zycia (0, 47) i zlozona skala Réwnowaga postaw zyciowych (0, 42).
Korelacje najnizsza odnotowano ze skala Przywddztwo (Kwestionariusz Motywagji
Mocy).

W celu zweryfikowania hipotezy czwartej dotyczacej mozliwosci okreslenia
predykgji na podstawie zmiennych motywacyjnych i osobowosciowych poczucia
subiektywnego dobrostanu w trzech jego wymiarach metoda selekcji postepujacej
(step-wise) na podstawie wynikdw ogolnych: Skali klarownosci Ja (SCC),
Kwestionariusza Skali Motywacji Mocy (SMM) i Skali Uogolnionej Wtasnej
Skutecznosci (SUWS) (Tab. 3).

Dla dobrostanu osobowosciowego do modelu weszly trzy najsilniejsze
predyktory, kolejno: motywacja wiasnej skutecznosci (0, 40), motywacja sensu i
celowosci (0, 37), motywacja hubrystyczna (0, 22). W kroku pierwszym motyw
hubrystyczny wyjasnia 17% zmiennosci. W kroku drugim, po wprowadzeniu do
modelu spostrzeganej skutecznosci procent wyjasnianej wariancji wzrdst do 45%
zmiennosci. W kroku trzecim, po wprowadzeniu zmiennej motywacji sensu i
celowosci procent wyjasnienia wzrdst do 55% zmiennosci. Ze wzgledu na znak
zaleznosci mozna przyjaé, ze wraz z ujawnianymi kolejno: motywem hubrystyczny,
spostrzeganej wlasnej skutecznosci i motywacja sensu i celowosci, wzrasta takze

poziom dobrostanu osobowosciowego.
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Tabele 3. Poréwnanie wspotczynnikow regresji dla ogolnych wynikéw dla Kwestionariusza
do Badania Samopoczucia, Kwestionariusza Motywacji Mocy, Kwestionariusza Postaw
Zyciowych, Kwestionariusz Skala UogdInionej Skutecznoéci dla grupy artystéw; n=133

Rz B B SD t Rz B B SD t R: B B SD t
Dobrostan osobowosciowy Dobrostan spoteczny Dobrostan emocjonalny
Krok1
MH 0,17 047 0,41* 0,09 5,15 0,10 0,26 0,32* 0,07 3,87 0,03 0,10 017* 0,04 2,01
Krok 2
ME 0,45 0,32 0,28 0,07 4,19 0,30 0,17 0,21* 0,06 2,83 0,12 0,05 0,09 0,04 1,06
SS 0,12 0,547 0,01 8,08 0,07 0,447 0,01 5,80 0,43 0,31 0,00 4,30
Krok 3
MH 055 0,25 0,22 0,07 3,56 034 0,14 0,18* 0,06 2,32 018 0,03 0,05 0,04 0,66
55 ! 0,09 0,40* 0,01 5,98 % 0,05 0,34 0,01 426 g 0,03 0,197 0,12 3,11
MS 1,07 0,37 0,19 5,53 0,50 0,25~ 0,16 3,05 027 0,30™ 0,01 2,19
Krok 4
0,02 0,03 0,04 0,44
MH 025 0,23 016" 0,12 1,92
55 5 0,03 0,28™ 0,01 3,30
MS 0,20 0,26™ 0,06 3,37
K]

* istotnos¢ na poziomie 0, 05 (jednostronnie).
** istotnos¢ na poziomie 0, 01 (jednostronnie).

Objasnienie: M.H - Motywacja hubrystyczna, S. S - Motywacja skutecznosci, M.S - Motywacja sensu
i cely, KJ - Klarownos¢ Ja

Korelacje poszczegdlnych zmiennych pokazuja zas, ze p dla zmiennej
motywacja hubrystyczna zmniejsza si¢ przy wiaczaniu do modelu kolejne zmienne.
To samo zjawisko zaobserwowano w przypadku motywacji spostrzeganej wiasnej
skutecznosci.

Analogiczne analizy przeprowadzono w odniesieniu do dobrostanu
spotecznego i dobrostanu emocjonalnego. Dla dobrostanu spotecznego do modelu
weszly trzy najsilniejsze predyktory, kolejno: motywacja wlasnej skutecznosci (0, 34),
motywacja sensu i celowosci (0, 25), motywacja hubrystyczna (0, 18). Poziom
wyjasnianej zmiennosci w przypadku dobrostanu spotecznego wzrastal wraz z
dofaczaniem poszczegdlnych sit motywacyjnych. W pierwszym kroku po
wprowadzeniu zmiennej motywacja hubrystyczna wynosit on 10%, by w kolejnych
krokach po wprowadzeniu zmiennej spostrzegana wlasne skutecznos¢ oraz zmiennej
motywacja sensu i celowosci zycia wzrosna¢ do 30%, a w trzecim kroku do 34%
zmiennosci. Z kolei dla dobrostanu emocjonalnego do modelu weszly trzy
najsilniejsze predyktory, kolejno: klarownos¢ Ja (0, 26), motywacja sensu i celowosci

(0, 28), motywacja wlasnej skutecznosci (0, 16). Poziom wyjasnianej zmiennosci
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w przypadku dobrostanu emocjonalnego po wprowadzeniu trzech kolejno
wymienionych wyzej zmiennych wzrastal z 3%, przez 12% do 18%. Po
wprowadzeniu w czwartym kroku zmiennej klarownos¢ Ja procent wyjasnienia

zmienno$¢ wzrost do 25%.
Dyskusja wynikow i podsumowanie

Celem badania bylo poznanie udzialu wielu postaci motywagji
(polimotywacja) oraz klarownosci obrazu Ja w realizacji pozytywnego programu
rozwojowego. Odwotujac do koncepcji Keyes i Waterman (2003) sprawdzano, czy
pozytywne  funkcjonowanie  profesjonalnych  artystow ~w  wymiarze
osobowosciowym, spotecznymi i emocjonalnym dobrostanu bedzie warunkowane
przez wspotudzial wielu motywacji o charakterze wzrostowym - transgresyjnym
oraz klarownoscia obrazu Ja. Cel ten sformulowano w nawiazaniu do pogladu, ze
typowa dla aktywnosci cztowieka dorostego jest polimotywacja (Kocowski, 1991),
a zdrowie i subiektywny dobrostan jest pochodna spdjnej wiedzy o sobie (Huflejt-
tukasik 2010; Oles, 2012).

Uzyskane wyniki w duzym stopniu potwierdzily sformulowane hipotezy.
Dzialania nakierowane na subiektywny dobrostan w trzech opisanych przez Keyes
i Waterman (2003) dobrostanach dynamizowane byly przez koalicje wielu motywagji
o charakterze wzrostowym - transgresyjnym. Udzial poszczegolnych motywacji w
trzech dobrostanach byt rézny, co podkresla rézny charakter poszczegdlnych
wymiaréw. W wymiarze osobowosciowym i spolecznym sita motywagji
dynamizowana byla przede wszystkim przez motywacje wlasnej skutecznosci
i zwiazane z nia motywacje sensu i celowosci oraz motywacje hubrystyczna. Biorac
pod uwage fakt, Ze opisane wymiary speiniaja kryteria eudajmonistyczne mozna
przyjaé, ze taki wiasnie uklad sit motywujacych sprzyja budowania: poczucia
autonomii, panowania nad otoczeniem, budowania pozytywnych relacji z innymi,
osobistego rozwoju, smoakceptacji (dobrostan osobowosciowy) i urzeczywistniania
siebie w spoteczenstwie w poczuciu m.in. akceptacji i integracji spotecznej
(dobrostan spoteczny). W wymiarze emocjonalnym charakteryzujacym poczucie
zadowolenia z réznych sfer zycia oraz satysfakcji, a takze zréwnowazenie afektu
negatywnego i pozytywnego odnotowano koalicja motywacji sensu i celowosci
z motywacja wlasnej skutecznosci. Brak istotnego udzialu motywacji hubrystyczne;j
przy obecnosci klarownosci Ja moze wskazywad, ze podejmowane dziatania
nakierowane sa na utrzymanie pozytywnego wizerunku siebie oparty na poczuciu
sensu podejmowanych dziatari, a nie poczuciu wlasnej wyjatkowosci (motywacja

hubrystyczna).
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Interpretacja uzyskanych wynikéw w kontekscie mozliwosci realizowania
przez badanych artystOw pozytywnego programu rozwojowego wymaga
uwzglednienia kwestii wynikajacych z uprawianego przez nich zawodu. Wyzwania
rozwojowe, jakie przypisywane sa osobom we wczesnej (m.in. wybor partnera
zyciowego, start w rolach rodzinnych, opieka nad dzie¢mi) czy sredniej dorostosci
(m.in. kryzys zwiazany z konfrontacja wlasnej smierci, odejscie dzieci z domu czy
przeciazenia zwigzane z licznymi obowigzkami) (Erikson, 2002) w przypadku
artystow moga by¢ rozwigzywane nieco inaczej (Kogan, 2002). Jak juz wspominano,
wymagania zwigzane z rozwojem zawodowym wiaza si¢ z szeregiem wyzarzen (np.
rezyghacja z posiadania dzieci czy stalego partnera, ograniczenie kontaktow
pozazawodowych) (Thomson, Jaque, 2017). Realizacj¢ pozytywnego programu
rozwojowego nalezy wiec rozumiana, jako przejaw kompromisdw, jakie artysta
zawiera ze sobg i otoczeniem na rzecz wlasnego komfortu psychicznego (Erikson,
2002).

Poprzez kumulacje sit motywacyjnych o charakterze transgresyjnym
nakierowanych na wzrost posiadanych kompetencji i skutecznosci (motywacja
skutecznosci), zmiane istniejacych idealéw, by uksztattowac bardziej elastyczny
obraz siebie i swoich celow (motywacja sensu i celu) oraz podnoszenie poczucia
wlasnej wartosci i waznosci (motywacja hubrystyczna) badani artysci realizujg swoj
pozytywny program rozwojowy w wymiarze osobowym i spotecznym. Obecnos¢
motywacji hubrystycznej (czutej na wzmocnienia zewnetrzne) wskazuje jednoczesnie
na role poréwnan spotecznych w realizacji pozytywnego programu rozwojowego w
badanej grupie (Tokarz, 2005). Brak istotnego udziatu klarownosci Ja moze by¢
interpretowany w odniesieniu do charakteru pracy badanych artystow. Wiaze sie
ona czesto z "wcielaniem si¢" w odgrywana postac, tak wiec gotowos¢ przekraczania
granic Ja w nadziei na nowa jakos$¢ ma gtebokie uzasadnienie tworcze (np. Majewski,
2013). Réwnoczesnie pamiegtajac o tym, ze artysci jawia si¢ w badaniach, jako osoby
charakteryzuja sie silnym ego - zdolnoscia niezbedng m.in. do utrzymywania
wlasnej stabilnosci psychicznej naruszenie granic Ja przyczynia si¢ w ich przypadku
raczej do rozwoju niz destrukgji (Necka, 2001).

Podsumowujac, zaprezentowane wyniki z pewnos$cia wpisuja si¢ w nurt
badan opartych na analizie mocnych stron cztowieka (Kwiatek, Wilczewska, 2015).
Fakt, ze badano artystow do pewnego stopnia ogranicza mozliwos$¢ generalizowania
uzyskanych informacji. W kolejnych pracach warto wiec podda¢ badaniom inne
grupy - nieartystyczne i poréwnac uzyskane tu wyniki. Warto takze uwzgledni¢ inne
jeszcze postacie motywacji (np. poznawcza czy celowa) oraz zastosowaé bardziej
ztozone metody statystyczne (np. modele réwnan strukturalnych), ktére pozwalaja

badan Sciezki relacji i weryfikowac hipotezy przyczynowo skutkowe (Szymanski,
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2016). W kolejnych badaniach zasadne jest takze podjecie tematu zwigzanego
z poznaniem mechanizmdéw uczestniczacych w wyborze i dopasowywaniu réznych
postaci motywacji ze wzgledu na wymogi realizowanego celu. Niewatpliwie
mechanizmy takie charakteryzuja umyst dojrzaly, w ktorym uksztaltowane sa
nadrzedne struktury decyzyjne i mechanizmy wykonawcze (np. Kocowski, 1991;
Strus, 2006). Wyniki badarn m.in. Scholar i Miele (2016) wskazuja, ze wazna role
w tym aspekcie moze pelni¢ metamotywacja i procesy kontroli wolicjonalnej.

Mimo niewatpliwych ograniczenn tego projektu, ze wzgledu na wartos¢
poznawcza i praktyczng uzyskanych informacjii zdecydowano sie przedstawic
wyniki na tym etapie prac badawczych w nadziei, ze stang si¢ inspiracjg do dyskusji
i kolejnych prac badawczych.
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