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Fenomen powodzenia u kobiet mezczyzn w mundurach

Nauka juz dawno rozstrzygneta spdr dotyczacy istnienia réznic miedzy ptciami.
Wspéicze$nie uwaza sie, Ze bycie mezczyzng czy kobietg nie jest byciem stworzeniem
biologicznie przeciwnym drugiemu (Badinter, 1993, s. 27). MeZczyZni i kobiety znacznie
réznig sie nie tylko pod wzgledem fizycznym, ale wystepuja roéwniez znaczne réznice
w ich funkcjonowaniu psychicznym (Moir, Jessel, 1993). Najwazniejszy ludzki narzad -
mozg - jest u obydwu ptci skonstruowany inaczej. W zwiazku z tym przetwarza
informacje w rozny sposdb, czego efektem sg odmienne spostrzezenia, preferencje
i zachowania (Buss, 2001,1996, Fisher, 2003, 1994, Frevert, 1997, Miller, 2004, Moir,
Jessel, 1993). Réwniez w potocznym rozumieniu dla wiekszosci ludzi okreslenie
»,meskos$¢” i ,kobieco$¢” sa zrozumiate. Mimo to, jak twierdzi Linda Brannon (2002,
s. 238): ,,psychologom do tej pory nie udato sie opracowac takiego pomiaru cech ptci, ktéry
bytby znaczqcy i uzasadniony od strony teoretycznej”.

Dziedzing, w ktdrej pte¢ odgrywa najistotniejszg role, sg preferencje w doborze
partnera. W zwigzku z tym mozna zatozy¢, ze najlepszym wyznacznikiem danej ptci sg te
cechy, na ktére zwraca uwage pte¢ przeciwna szukajgc kogo$, z kim moze sptodzic
i wychowa¢ potomstwo. Ute Frevert (1997, s. 63) pisze, ze ,nie kultura, lecz natura
wskazuje droge, ktérq majq kroczy¢ picie; zboczenie z niej nieuchronnie wiedzie na
manowece, jest gwattem zadanym naturze i musi sie srogo zemscic”.

Niniejszy artykut jest proba znalezienia odpowiedzi na pytania: Czego potrzebuja
kobiety chcace efektywnie rozwigza¢ problemy adaptacyjne stawiane im przez
ewolucje? Jakie w zwigzku z tym cechy mezczyzn majg dla kobiet najistotniejsze
znaczenie? Ktérzy mezczyzni posiadaja najwiecej takich cech?

1. Teoria inwestycji rodzicielskiej i doboru piciowego

Karol Darwin jako pierwszy wysungt hipoteze, Ze to samice odgrywaja
decydujaca role w przebiegu ewolucji i nadajg jej kierunek, poniewaz u wiekszosci
gatunkow to samice wybierajg samca, a nie odwrotnie. [ mimo, Ze nie potrafit doktadnie
wyjasni¢, dlaczego tak sie dzieje, mimo negatywnej postawy wspotczesnych mu
naukowcow, pozostat wierny swej koncepcji (za: Fisher, 1994, s. 220-223, por. takze:
Miller, 2004, s. 50-80).

Jego koncepcje wyjasnit ponad sto lat p6zniej R. L. Trivers (1972, s. 136-179, za:
Buss, 2002, s. 130, por. takze: Fisher, 1994, s. 220-225). Opracowujac swa teorie
inwestycji rodzicielskiej oraz doboru ptciowego, Trivers sformutowat dwie hipotezy.
Pierwsza zaktada, Ze przedstawiciele pici, ktorzy wiecej inwestujacej (u ludzi sa to
kobiety) beda bardziej wybredni w doborze partnera. Druga hipoteza przyjmuje, Ze
osobniki ptci mniej inwestujacej w potomstwo (u ludzi s3 to mezczyzni) silnie




rywalizujg ze sobg o dostep do przedstawicieli ptci, ktora wiecej inwestuje (kobiety)
(Buss, 2001, s. 131).

Poniewaz to kobieta ponosi niewspdéimiernie wieksze koszty rodzicielstwa,
dlatego dokonana przez nig weryfikacja kandydata na partnera musi by¢ wyjgtkowo
staranna. Jak podaje D. Buss (2001, s. 132): ,,Ewolucja faworyzowata kobiety wybierajqgce
mezczyzn obdarzonych cechami przynoszqcymi korzysci, a odrzucajgce tych, ktdrzy
mogliby narazi¢ je na straty. Ocena wartosci danego mezczyzny jako partnera zyciowego
wymaga umiejetnosci spojrzenia w przysztos¢ i uwzglednienia jego moZzliwosci.”

2. Mezczyzni w mundurach, jako grupa uprzywilejowana

Ludzie na catym S$wiecie w réznym stopniu pozadaja przedstawicieli ptci
odmiennej. W potocznej opinii, od niepamietnych czaséw, grupa mezczyzn ,obdarzonych
cechami przynoszqcymi korzysci” (Buss, 2001, s. 132), a tym samym majgcg wyjatkowe
powodzenie u ptci odmiennej, s3 mezczyzni w mundurach?.

Wiele wskazuje na to, Ze mezczyzni w mundurach, a szczeg6lnie wojskowi, naleza
do uprzywilejowanej, bardziej pozadanej, grupy. Co sprawia, ze mundur ma ,czaro-
dziejska moc” i dziata na kobiety jak magnes? Co $wiadczy o tym, Ze mundurowi
postrzegani sg jako wyjatkowo mescy? Dlaczego odbior spoteczny umundurowanych
mezczyzn jest wiasnie taki? Wydaje sie, Ze wchodza tu w gre nie tylko silne
oddziatywanie stereotypow, ale rowniez uksztattowane ewolucyjnie kobiece strategie
doboru partnera (Buss, 2001, 1996, Fisher, 1994, 2004, Miller, 2004). Wér6d wielu cech
réznicujacych od siebie mezczyzn, procesy selekcji oddziatujagce w toku ewolucji,
wyostrzyty kobiece upodobania, ograniczajac je do tych cech, ktére miaty dla kobiet
najwieksze znaczenie adaptacyjne (Buss, 1996, s. 37).

Zjawisko ponadprzecietnego powodzenia mundurowych u pici odmiennej mozna
wyjasni¢ w oparciu o koncepcje wywodzace sie z nurtu psychologii ewolucyjne;j.
Dlaczego mezczyzni stuzacy w armii mieliby mie¢ wieksze szanse wyboru w zakresie
upodoban prokreacyjnym od innych? [ to zaréwno, jesli chodzi o zwigzki krétkotrwate,
jak i state? Poniewaz wybor Zotnierza na partnera w duzym stopniu rozwigzuje u kobiet
stawiane przez ewolucje problemy adaptacyjne opisywane przez D. Bussa (2001). W jaki

1 Przegladajac dyskusje na licznych internetowych forach randkowych, na podstawie zamieszczanych tam
wypowiedzi przedstawicieli obydwu pici, jasno mozna stwierdzi¢, ze popularne powiedzenie: ,Za
mundurem panny sznurem” wciaz nie traci na swej aktualnosci.

Niedawno w Polsce zawodowa stuzbe wojskowg reklamowat bilboard, na ktérym pokazano stojacych
w szeregu zotnierzy z réznych epok - od husarii po wspotczesnos¢. Z boku przygladata im sie
u$miechnieta blondynka, a napis brzmiat: “Zawéd ZOENIERZ od zawsze ATRAKCYJNY”. W Austrii i na
Ukrainie, chcac zacheci¢ do pracy w armii, wyemitowano filmy reklamowe o podobnej tresci.
http://patrz.pl/filmy/spot-reklamowy-ukrainskiej-armii

Miejscowy macho stojacy przy sportowym samochodzie flirtuje z grupka roze$mianych dziewczat. Po
chwili nadjezdza czotg. Reklama konczy sie tym, ze dziewczyny, po krétkiej rozmowie z zoinierzami,
biegng za odjezdzajacym czotgiem, pozostawiajgc zdezorientowanego macho samego. W Austrii ten spot
spotkat sie z ostrym protestem ze strony feministek, ktére uznaly go za seksistowski i stereotypowo
pokazujacy kobiety, ale w protescie chodzito raczej o forme przekazu, a nie o jego tres$é. Faktem jest, Ze
wszystkie te reklamy stereotypowo potraktowaty obydwie ptcie. Przekaz twoércéw reklamy ze wszystkich
panstw jest jednak jasny - wykorzystali oni fakt, Ze w obiegowej opinii mundur od zawsze dziata na pte¢
zenska, jak afrodyzjak.
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spos6b? Zdaniem autora nalezy wybra¢ partnera dojrzatego, posiadajgcego
odpowiednie zasoby i cechy psychiczne Swiadczace o jego zaangazowaniu i byciu
dobrym ojcem oraz potrafigcego broni¢ swojej partnerki i potomstwa (tamze, s. 134).

3. Pierwsze wrazenie i regula tzw. niedostepnosci

Mundur wyrdznia z otoczenia, zwracajgc tym samym uwage na osobe, ktéra go
nosi?. Mozna powiedzie¢, ze w pierwszym etapie znajomo$ci mundur petni funkcje tzw.
»,pawiego ogona” i promuje niejako genetyczne walory noszgcego go mezczyzny. Dzieki
temu pozwala wyj$¢ zwyciesko juz z pierwszego etapu doboru piciowego, jakim jest
zwrdcenie na siebie uwagi.

Jak zauwazyt Z. Lew-Starowicz (2012, s. 17) ,,(...) pierwszy kontakt albo bedzie
miat kontynuacje, albo zakonczy sie fiaskiem. Powierzchownos¢ ma ewolucyjnie duze
znaczenie, bo pierwotny pociag i namietno$¢ oznaczajg sukces reprodukcyjny. Iskrzenie
mowi o pociaggu fizycznym. To znak, ze ewolucja widzi , perspektywe rozmnozenia sie”
tej pary. Nie oznacza to, Ze (...) Ze nie bedzie wad genetycznych, Ze w ogéle biologicznie
do siebie pasuja, poniewaz w zwigzku nie tylko chodzi o potomstwo, ale o wspdlne zycie
w harmonii.”

M. Ry$ (1999, s. 43) uwaza, ze wplyw atrakcyjnosci fizycznej na wybdr
przysztego partnera wynika z potrzeby reprodukcji i wyraza sie przede wszystkim
w poszukiwaniu osoby, ktorej wiek zapewnia mozliwoS$ci uczestniczenia w poczeciu
potomka, a wyglad pozwala na przekazanie w genach preferencji podobnych do
wtasnych.

Powszechnie wiadomo, Ze nie wszyscy moga nosi¢ mundur, bo nie wszyscy,
z roznych powodow, do tego sie nadajg. Juz sam fakt, Ze nosza go tylko wybrani,
powoduje wzrost ich atrakcyjnosci u pici odmiennej. Dziata tutaj jedna z regut
rzadzacych wptywem spotecznym - reguta niedostepnosci. Zaktada ona, ze tym bardziej
wartosSciowe sg dla nas obiekty, im sg one mniej dostepne. Jesli chodzi o trwate zwiazki,
to zar6wno mezczyzni, jak i kobiety, duzo inwestuja w potomstwo, wiec teoria
inwestycji rodzicielskiej zaktada, ze obydwie ptcie powinny by¢ réwnie odpowiedzialne
w wyborze partnera (Buss, 2001, s. 131).

Zasada ta byta wyrazniej widoczna jeszcze w armii Il Rzeczpospolitej. Nie tak
fatwo mozna byto zosta¢ zong zotnierza, a w szczeg6lnosci oficera. Regulowaty to
odpowiednie przepisy. Oficer, podobnie, jak i jego narzeczona, chcac sie pobra¢, musieli
speinia¢ odpowiednie warunki. Catg procedure opisuje P. Jazwinski (2011, s. 285-295).
Chcac sie ozeni¢, oficerowie mtodsi zobowigzani byli uzyska¢ zgode Dowodcy Okregu
Korpusu, a w przypadku stuzby oficerskiej trwajacej krdcej, niz 5 lat oraz oficeréw
starszych (tj. od majora wzwyz) zgody na $lub udzielat Minister Spraw Wojskowych.
[stniaty 3 warunki otrzymania zezwolenia na $lub:

2 7 punktu widzenia psychologii ewolucyjnej, role munduru w doborze seksualnym, trafnie ujmuje
fragment znanej pie$ni Zotnierskiej ,Kawaleria”: ,(...) Mundur dziata, jak przyneta - dotknq¢ pragnq go
dziewczeta.”




a) Ukonczone przez zotnierza 24 lata;

b) Odpowiedniej wysokos$ci uposazenie przysztej matzonki - ktéra musiata mie¢
odpowiedni posag. Z niego co miesigc ptatnik putku pobierat i doptacat mtodej parze
réznice miedzy poborami porucznika a rotmistrza. Chodzito o to, aby zawarcie zwigzku
malzenskiego nie obnizato poziomu zycia porucznika lub nie stwarzato ktopotow
materialnych (tamze, s. 286-289).

c) Nieposzlakowana opinia o narzeczone;j. (,,0d przysztej Zony oficera wymagano,
aby pod wzgledem moralnym, umystowym i towarzyskim odpowiadata stanowisku
oficera.”(Grzegorz Cydzik,1983, s. 36, za: tamze, s. 289). Zwracano rowniez uwage na
Srodowisko, z jakiego panna pochodzi (tamze, s. 287).

Brak zgody na zawarcie malzenstwa zdarzat sie niezwykle rzadko. Jesli oficer nie
otrzymat pozwolenia z powodu dwoéch pierwszych punktéow, mogt sie od decyzji
odwotywaé. W przypadku braku zgody ze wzgledu na punkt ,c” (byt on najczestsza
przyczyna nieudzielenia zgody na $lub) nie byto mozliwos$ci odwotania sie.

Poza trudno$ciami natury formalnej, przelozeni byli niezbyt przychylnie
ustosunkowani do zawierania matzenstw wsrod podwitadnych. Zawarcie zwigzku
wigzato sie ich zdaniem z obnizeniem zdolno$ci bojowej Zoinierza (Jazwinski, 2011,
s. 288)3.

Wszystko to sprawiato, Ze zawarcie zwigzku z Zotnierzem nie byto fatwe i czynito
z niego bardziej niedostepnego kandydata, niz byt nim cywil. Dzi§ nie ma juz tak
skomplikowanych procedur, ale nadal mezczyzna w mundurze to w oczach wielu kobiet
kto$ ,trudniej osiggalny”.

4. Problem posiadania zasobow

Matzenstwo od wiekdw byto sposobem na poprawe sytuacji spoteczno-
ekonomicznej partneréw, stuzyto nawet stabilizowaniu stosunkéw politycznych miedzy
panstwami.

Dzisiaj rowniez kobiety na caltym Swiecie wybierajg partnerow posiadajacych
wieksze zasoby ekonomiczne i wysoka pozycje spoteczng (Buss, 1996, s. 38-44, por.
takze: Buss, 2001, s. 133-139).

Mundur jest atrybutem wtadzy#. Liczni autorzy uwazaja, Ze ,meZczyzni
narazajacy wilasne zycie na wojnie zyskuja opinie bohateréw, dzieki czemu ich pozycja
w grupie ro$nie” (Chagnon, 1992; Hill, Hurtado, 1996, za: Buss, 2001, s. 311), a ,0soby
podejmujace ryzyko ciesza sie wysoka pozycja i prestizem spotecznym” (tamze, s. 319).

Kobiety czesto koncentrujg sie na posrednich oznakach wtadzy i zasobow, takich
jak np. dobre perspektywy finansowe, albo takie cechy osobowosci, ktére pozwalaja

3 Grzegorz Cydzik ujmuje to takimi stowami: ,WyzZsi rangq przetozeni niechetnie akceptowali matzeristwa
oficeréw ponizej stopnia rotmistrza (tj. kapitana -autor), a poza tym obiegowa opinia ich byta taka, Ze
Zonaty oficer traci co najmniej 50% wartosci” (1983, s. 36, za: Jazwinski, 2011, s. 288). Znane byto w
Srodowisku zartobliwe zalecenie generata Wieniawy-Dtugoszowskiego ,(..) by kawalerzysta {...)
romansowat jak najczesciej, ale Zenit sie jak najpdézniej i jak najrzadziej” (Jazwinski, 2011, s. 322)

4 Henry Kissinger powiedzial kiedys, Ze najsilniejszym afrodyzjakiem jest wtadza. Kobiety pozadaja
mezczyzn, ktérzy maja wladze, poniewaz jest ona najlepszym wskaznikiem tego, Ze dysponuja réwniez
powaznymi zasobami materialnymi.
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wnioskowac¢ o Swietlanej przysztosci danej osoby. Moga to by¢ takie cechy jak: ambicja
i pracowitos¢, a w przypadku zawodéw mundurowych, jakim jest wojsko - zwigzana
z nimi mozliwo$¢ awansu. Juz sam fakt noszenia munduru jest oznaka statusu, gdyz
nosza go tylko ci, ktérzy spetniajg okreslone kryteria. Ich pozycja w hierarchii spotecznej
jest tatwa do oceny, bo okreslona w sposdb symboliczny stopniami na pagonach i przy-
pietymi do piersi medalami lub baretkami. Zawody zwigzane z noszeniem munduru
uwazane s3 za prestizowe, cieszg sie szacunkiem spotecznym, sg kojarzone z wtadza
i ponadprzecietnymi zarobkami. Buss (1996) okre$la to jako uprzywilejowany dostep do
zasobow. Z perspektywy doboru naturalnego fakty te czynig z Zoinierzy atrakcyjnych
partneréw zyciowych.

Liczni autorzy zajmujacy sie problematyka ptci podkreslajg, ze sama kobieco$¢
jest ,stanem naturalnym i nieuniknionym” - od dnia pierwszej miesigczki dziewczynka
oglaszana jest kobieta. Natomiast na miano mezczyzny trzeba zapracowac (por. np.
Badinter, 1993; Buss, 2001; Brannon, 2002; Moir, Jessel, 1993; Frevert, 1997; Lew-
Starowicz, 2012). W wielu kulturach istniaty i nadal istnieja rytuaty inicjacyjne, ktérych
wspdlnym celem jest zmiana statusu i tozsamos$ci chtopca w status prawdziwego,
dojrzatego mezczyzny (Badinter, 1993, s. 75-79). W naszym spoteczenistwie odbywanie
zasadniczej stuzby wojskowej jest odbierane jako wydarzenie majgce charakter tego
typu inicjacji. W potocznej opinii mtody chtopak stawat sie mezczyzng po odbyciu
obowigzku stuzby wojskowej - dopiero pézniej planowat zaktadanie rodziny i podejmo-
wal statg prace. Jest to argument przemawiajagcy za tym, ze mundur jest atrybutem
dojrzatosci.

5. Problem zdrowia i sprawnosci fizycznej

Jak zauwazyt D. Buss (2001.s.144) ,w Swiecie zwierzecym samice przywiazuja
duza wage do sity i sprawnosci fizycznej partnera”. Dla kobiety poszukujacej ojca dla
swoich przyszlych dzieci zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna potencjalnego partnera maja
duze znaczenie, gdyZ gwarantuja one posiadanie przez niego dobrych genéw. Zdrowie
jest w jakim$ stopniu jakoScig dziedziczng - zdrowy partner zapewni¢ moze zdrowe
potomstwo. ,Partnerzy biorgcy pod uwage motyw dobrego zdrowia, zar6wno fizycznego
jak i1 psychicznego, kieruja sie przede wszystkim checia zminimalizowania
niebezpieczenstwa poczecia, urodzenia i wychowania niepetnosprawnego potomstwa”
(Rys, 1999, 5.48).

Sprawno$¢ fizyczna wpltywa pozytywnie na sprawno$¢ seksualng, a ta jest
istotnym czynnikiem tworzacym wieZz i oddziatujagcym korzystnie na satysfakcje ze
wspolnego zycia w zwigzku (Buss, 1996; Fisher, 1994; Lew-Starowicz, 2012; Miller,
2004; Woijciszke, 1993).

Od zarania dziejow wojsko byto enklawg dla oséb zdrowych, o duzej tezyznie
fizycznej. Obecnie pierwszym etapem weryfikacji kandydatow do stuzby we wszystkich
resortach mundurowych jest wtasnie ocena ich stanu zdrowia i sprawnoSci fizycznej.
Po wstapieniu do zawodowej stuzby ocena ta jest corocznie weryfikowana poprzez
szczegblowe badania lekarskie oraz egzaminy z wf. Jesli ich wynik nie bedzie pozytywny




zolnierz poddawany jest ponownej ocenie w celu orzeczenia jego przydatnosSci do
zawodowej stuzby wojskowej. Kazdy zoinierz w ramach szkolenia ma obowigzek
uczestniczenia w zajeciach doskonalgcych jego sprawnos¢ fizyczng. Doktadnie reguluja
te kwestie odpowiednie rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej RP oraz regu-
laminy wewnetrzne w zalezno$ci od specyfiki poszczego6lnych jednostek sit zbrojnych.

Postrzeganie roznic na poziomie cielesnym i behawioralnym oznacza, Ze mozna
dostrzec takze rdznice genetyczne. Pewne cechy ujawniaja wiecej informacji
genetycznych, niz inne. Jednym ze wskaznikéw dobrego zdrowia, widocznym na pierw-
szy rzut oka, jest symetria twarzy i ciala (Buss, 1996, s. 58, por. takze: Buss, 2001,
s. 146-147; Miller, 2004, s. 128). Skoro w wojsku stuzy¢ moga tylko zdrowe osoby,
a symetria ciata wysoko koreluje ze zdrowiem fizycznym, mozna spodziewac sie, zZe
armie tworza wyjatkowo zdrowi mezczyzni (Buss, 2001, s. 146). Mundury s3g uszyte
w taki sposéb, ze podkreslajg te symetrie i uwydatniajg te cechy meskiej budowy, ktore
przez kobiety uznawane sg za atrakcyjne seksualnie. W potocznej opinii kazdy
mezczyzna w mundurze wyglada na przystojnego.

Jak wskazujga dotychczasowe badania, w przypadku kobiet wyglad partnera ma
Kluczowe znaczenie przede wszystkim przy zawieraniu zwigzkéw przelotnych, w sta-
tych zwigzkach istotniejsze sg dla nich zasoby lub perspektywa ich zdobycia w przy-
sztosci (Buss, 1996, 2001; Fisher, 1994). Wiekszos$¢ psychologéw zgadza sie co do tego,
ze u ludzi wybor partnera bardziej koncentruje sie na walorach umystu, niz na ciata
(Miller, 2004, s.123; por. takze: Buss, 2001, s. 152-153). ,Funkcjonowanie stereotypu, Ze
,to0, co jest piekne, jest i dobre” swiadczy o tym, Ze w powszechnej opinii atrakcyjno$¢
fizyczna jest skojarzona z innymi pozytywnymi cechami” (Aronson, Wilson, Akert,1997,
s. 450).

D. Buss (2001, s. 144) uwaza, ze: ,jedng z korzysci dla kobiety z dtugotrwatego
zwigzku jest obrona fizyczna, ktérg zapewnia mezczyzna. Sita i sprawnos$¢ fizyczna sa
oznakami jego wartosci obronnej.”. W przesztosci ochrona byta jednym z najwa-
zniejszych dobr, jakie mezczyzna mogt zaoferowac kobiecie. Obronna wartos$¢ partnera
rOéwniez dzisiaj jest waznym czynnikiem doboru (Smuts, 1985, za: tamze, s.145). Kobiety
postrzegaja mezczyzn przez pryzmat ich przydatno$ci na wspierajacych opiekunéw
i obroncow. Zadaniem mezczyzny jest zatem nie tylko zdobywanie i dzielenie sie zaso-
bami z partnerka i wspdlnym potomstwem, ale sprawowanie nad nimi opieki i ochrony.
Dlatego witasnie mundurowi, a szczegdlnie Zolnierze, majg wieksze szanse na rynku
prokreacyjnym. Sa Kkojarzeni z zaspokajaniem jednej z najwazniejszych potrzeb
zyciowych, jaka jest poczucie bezpieczenstwa. A tego przede wszystkim pragna kobiety
w trwatym zwigzku (Buss, 2001, 1996; Fisher, 1994). W przypadku przedstawicieli tych
stuzb nie bez znaczenia (chociaz dzi$ juz nie tak istotne, jak jeszcze 20 lat temu) jest
mozliwo$¢ otrzymania kwatery stuzbowej, co stanowi dostowny przejaw zapewnienia
fizycznej ochrony i poczucia bezpieczenstwa najblizszej rodzinie.

Stuzby mundurowe to wytworzone przez ludzko$¢ na przestrzeni dziejow
wyspecjalizowane struktury wewnetrzne, ktére miaty za zadanie zdobywac i bronic
terytoria. Wspdiczesnie glownym zadaniem i sensem istnienia kazdej formacji
mundurowej jest wtasnie szeroko rozumiana ochrona spoteczenstwa danego panstwa
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(Kepa, 2001). Zotnierz, policjant, strazak - przede wszystkim bronia, chronia, ratuja,
pomagajas.

6. Sprawnos¢ umystowa i kompetencje mezczyzny - pozagdane w armii
i przez kobiety

Poza sprawnoscig fizyczng mozna mowié¢ takze o sprawnos$ci umystowej,
oznaczajacej zdrowie psychiczne, inteligencje, racjonalnos¢ i umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktu (Miller, 2004, s. 126). Dlatego, oprocz obfitych zasobéw materialnych,
odpowiedniego statusu spotecznego, dobrego zdrowia i ponadprzecietnej sprawnosci
fizycznej, kobiety przy wyborze partnera zyciowego zwracajg rOwniez uwage na cechy
Swiadczace o wysokiej sprawnosci umystowej. Cechy te pozwolg wywnioskowaé, czy
dany mezczyzna bedzie dobrym ojcem i czy jest w stanie zaangazowac sie tak bardzo
i na tak dtugo, by pomd6c wychowa¢ wspoélne potomstwo.

W potocznej opinii cztowiek w mundurze to osoba stanowcza, konkretna,
opanowana, odwazna, odporna psychicznie, pewna siebie, umiejagca podejmowac
szybkie i stuszne decyzje. Selekcja kandydatow do pracy w zawodach mundurowych
polega na wybraniu oséb o takich cechach, dzieki ktéorym osoby te beda mogly swoje
zadania wykonywac¢ jak najefektywniej. Dlatego kandydaci do stuzby przechodza
réwniez badania psychologiczne. Zasady rekrutacji i system selekcji psychologicznej sg
szczegb6towo okreslone®.

W odniesieniu do wojska, mowi o tym Rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie badan psychologicznych oséb
powotywanych do czynnej stuzby wojskowej:

§ 3.1. ,Badania (...) obejmujg ocene:

— sprawnosci intelektualnej;

— cech osobowoSci;

— sprawnos$ci psychomotorycznej;

— poziomu dojrzato$ci emocjonalnej i spoteczne;j.

2. Badania (...) do odbywania tej stuzby w wyspecjalizowanych stuzbach Sit
Zbrojnych wymagajacych szczegdlnych predyspozycji obejmuja dodatkowo ocene:

— sprawnosci funkcjonowania w sytuacjach trudnych i stresowych;
— sposobu dziatania i podejmowania decyzji w sytuacjach zagrozenia.
Jedna z najbardziej cenionych cech wsréd kandydatow do stuzby jest inteligencja.

5 Ochrona stabszych byta jedng z powinnosci moralnych wedtug ,10-u przykazan Zotnierza polskiego”
(autor nieznany) z 1933r. : ,Zotnierz polski jest opiekunem kobiety, dziecka i starca i zawsze staje w ich
obronie” (Kepa, 2001, s. 156).

Piotr Jazwinski (2011, s. 296-297) napisal, ze: ,Kazdy oficer i dzentelmen byl zobowigzany do obrony
swej czci i godno$ci munduru, miat tez petne prawo (i obowigzek) do obrony czci i godnosci cztonkow
swojej rodziny. (...) W praktyce Oficerski Sagd Honorowy moégl wystepowac z wnioskiem o usuniecie z
wojska oficera, ktory nie zareagowat w sposéb wtasciwy na naruszenie jego godnosci osobistej, godnosci
munduru czy spokoju i godno$ci rodziny”.

6 Szczeg6ly zawarte sa w : ,Dziatalno$¢ psychologiczna w resorcie obrony narodowej. Materialy z I
Konferencji Psychologéw Wojskowych w Rynii w dniach 5-7 listopada 1998 r.”, Agencja Wydawnicza
ULMAK, Warszawa-Pruszkow 1999,




Zeby zosta¢ zawodowym zolnierzem, trzeba mie¢ przynajmniej przecietny wynik w
testach  badajacych te ceche. Wysoki poziom intelektualny zwieksza
prawdopodobienstwo posiadania innych pozadanych cech. Dla kobiety poszukujacej
partnera jego inteligencja jest wskaznikiem zdolnos$ci do zdobywania i utrzymywania
zasoboéw. Poza tym sygnalizuje wiele potencjalnych Kkorzysci, takich jak duze
umiejetnosci rodzicielskie, zdolno$¢ przewidywania niebezpieczenstwa i rozwigzywania
probleméw (Buss, 1996, s. 52).

Do wojska, podobnie jak do innych zawodéw zwigzanych z noszeniem munduru,
wybiera sie osoby o wysokim poziomie kompetencji spotecznych. Wykonywanie zadan
stuzbowych wigze sie ze wspodtdziataniem i odpowiedzialnoscig zbiorowa. Szeroko
rozumiane umiejetno$ci spoteczne majg istotne znaczenie w przypadku oséb
zajmujacych sie dowodzeniem. Dowodzenie wigze sie z odpowiedzialno$cia za
podwladnych oraz ze zdolnosciag rozwigzywania konfliktow. Wedtug teorii wojny
sformutowanej przez Tooby'ego i Cosmides ,prowadzenie wojny wymaga daleko
posunietej wspotpracy miedzy cztonkami walczacych grup” (1988, za: Buss, 2001, s.
332). ,Cztonkowie walczacej grupy”, czyli wojsko, musi mie¢ zatem dobrze
uksztattowane umiejetnosci zawigzane z komunikowaniem sie. S3 to umiejetnosci
bardzo przydatne do utrzymywania zgody w zwigzku, a takze podnoszace w oczach
kobiet kompetencje mezczyzny jako potencjalnego rodzica (Buss, 1996, 2004; Fisher,
1994; Lew-Starowicz, 2012; Rys, 1999).

7. Odpornos¢ psychiczna i zréwnowazenie emocjonalne

Podczas weryfikacji do stuzby wojskowej zwraca sie szczegdlng uwage na
umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem oraz zdolno$¢ do podejmowania decyzji w
sytuacjach problemowych. Preferowane sg osoby, ktore potrafia konfrontowac sie z
trudno$ciami zyciowymi, a nie unikajgce ich. Duze znaczenie przy naborze do pracy w
tym resorcie przypisuje sie zdolno$ci do panowania nad wtasnymi emocjami. Ponadto
obrona i zdobywanie nowych terytoriow wigze sie z walkg, a wiec z zachowaniami
skrajnie agresywnymi. Poszukuje sie takich osdb, ktére sg zdolne do tego typu
zachowan, a jednocze$nie sg na tyle zrownowazone emocjonalnie, ze kontrolujg wtasna
agresje i okazuja ja tylko w okreslonych sytuacjach, wobec ScisSle okreslonych obiektow,
na rozkaz. Ludzie w mundurach z zatozenia funkcjonuja w sytuacjach wymagajacych
odwagi, zdolno$ci do podejmowania ryzyka, ale i heroizmu rozumianego jako zdolnos¢
do altruizmu w warunkach wysokiego ryzyka. Altruizm, w jakiejkolwiek formie, w
kontek$cie doboru ptciowego zawsze postrzegany jest jako atut (Buss, 2001; Fisher,
1994).

Cechy te sg bardzo istotne réwniez w zwigzkach. Jak zauwazyt D. Buss (2001,
s. 143-144): ,MezczyZni niezréwnowazeni emocjonalnie (...) sg znacznym obcigzeniem
dla swoich partnerek. Skoncentrowani na sobie, wykorzystuja wspoélne zasoby na
wtlasny uzytek.(...) Odpowiedzialno$¢ i r6wnowaga emocjonalna to cechy charakteru,
pozwalajace kobiecie przypuszczaé, ze nie zostanie pozbawiona witasnych zasobdéw
przez meza. Osoba zréwnowazona emocjonalnie z duzym prawdopodobieistwem ma
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wysoka, stabilng samoocene, a to moze by¢ postrzegane przez kobiety jako dodatkowy
przejaw statusu spotecznego (Buss, 2001, s. 150).

8. Wysokie morale os6b w mundurach

Kobiety, jako pte¢ ponoszaca wieksze koszty inwestycji rodzicielskiej, musza
znalez¢ partnera, ktory bedzie przejawial rzeczywiste zaangazowanie w zwigzek
i bedzie gotowy dzieli¢ sie z nimi i potomstwem wtasnymi zasobami (Buss, 1996, 2001;
Fisher, 1996). Mozna przypuszczaé, ze mezczyzna cenigcy wysoko wartosci moralne
bedzie bardziej angazowat sie w zwigzek. Mundur od zawsze kojarzy sie z wysokimi
warto$ciami moralnymi - z honorem, lojalnoScig i wiernoscig. Wartosci te, rozumiane
jako wytaczno$¢ dzielenia sie zasobami, s3 wyznacznikiem zaangazowania w zwigzek
(Buss, 2011, s. 148). Wynikatoby z tego, ze kobieta zwigzana z Zotnierzem moze liczy¢
na jego nieudawane zaangazowanie. Honor, wiernos¢ i lojalnos¢ sa cenione nie tylko na
polu walki, ale réwniez w zwigzkach i pozytywnie koreluja z ich trwatoscig i jakos$cia.
Nic wiec dziwnego, Ze kobiety chetnie wybieraja na mezéw przedstawicieli armii.
Relacje mesko-damskie w przedwojennej armii regulowat czeSciowo Kodeks Honorowy
Oficera’ (Jazwinski, 2011). Kobieta zwigzana z Zolnierzem miata w ten sposo6b
gwarancje jego opieki i zaangazowania. Je$li chodzi o wierno$¢ rozumiang jako
wytacznos¢ seksualng, rowniez obowigzywaty tu Scisle okreslone zasadys.

Nie ma badan dotyczacych wiernosci matzenskiej u wspotczesnych Zotnierzy.
Biorgc pod uwage uwarunkowania i wymogi stuzby, oraz fakt, ze wojsko to nadal
srodowisko sktadajace sie w zdecydowanej wiekszo$ci z meZczyzn (oznacza to
zmniejszong ilo$¢ potencjalnych partnerek do zdrady), mozna przypuszczac, ze
niewierno$c¢ nie stanowi znaczacego problemu w matzenstwach wojskowych.

kkk

Co prawda zyjemy dzi§ w Swiecie, ktory jest inny od naszej odlegtej, ewolucyjnej
przesztosci, jednak liczne badania pochodzace z rdznych czeSci Swiata dostarczaja
dowoddéw na to, ze psychologia wyboru partnera u ludzi moze mie¢ swoje ewolucyjne
podtoze (Buss, 2001, 1996; Fisher, 1994; Miller, 2004). Na jakos$¢ zwigzkéw gteboki
wpltyw wywierajg oczekiwania, jakie ludzie majg wobec relacji miedzyosobowych.
Wydaje sie, ze zwigzek z mezczyzng w mundurze, zwlaszcza z zotnierzem, w wiekszym
stopniu, niz z jakim$ innym, speinia oczekiwania kobiet.

7 W przypadku braku zgody na zawarcie matzenstwa ze wzgledu na watpliwosci co do nieposzlakowane;j
opinii o narzeczonej ,(...) co robi w takim przypadku oficer i dZentelmen? Oczywiscie odchodzi z wojska
i Zeni sie jako cywil z ukochang osobq.” (Jazwinski, 2011, s. 287).

8 Zasady te trafnie ujmuje zart generata Wieniawy-Diugoszowskiego: ,(...) Zona przetoZonego to obo-
wigzek, kolegi to swietos¢, a podwtadnego to kryminat (...)” (tamze, s. 322).
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