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Abstrake: Witgp: Liczne badania dowodza, ze dobre rciacjc spoiccznc, wym sformalizowane i niesformalizowane rciacjc intymne, majg znaczenic dla jai(osci
zycia. Aby relacje wbliskich zwiazkach byly sarysfakcjonujace, potrzebne sa osobiste zasoby partneréw oraz dojrzala komunikacja, keéra wynika z zaangazo-
wania intcrpcrsonaincgo i pozwa]a nazbudowanie autentycznego diaiogu migdzy partnerami. Celem prezentowanego badania byio sprawdzcnic czy poziom
zaangazowania intcrpcrson;iincgo (rozumiancgo jako che¢ alei przymus pozostawania w zwiazku), jest powigzany z preznoscia osobista (definiowana jai(o
potcncjai do prezentowania zaradnosci przezuzycie dostc;pnych zasobéw chnc;trznych i zcwnc;trznycii) oraz satysfakcj azzycia. Metoda: Badanie przepro-
wadzono na grupie 115 kobicti mg¢zczyzn droga[ internctowa poprzez rozeshanie do internautéw linku dostg‘pu do formularza cici{troniczncgoi W badaniu
udzial \N‘Ziciy osoby trwajace z bliskim zwiazku sformaiizowanym lub nicsformaiizowanym. W badaniu zastosowano Kwestionariusz Zaangazowania Interper-
sonalnego (KZ1), Skal Osobistej Adaptacyjnosci (LIRS) oraz Skalg Satysfakeji z Zycia (SWLS). Wyniki: Wyniki analizy wskazuja, ze istnicje statystycznic istotny
zwiazek migdzy poziomami odpomusci osobistcj azaangazowanicm jako oddaniem (r = 45; p<.001) ijai(o przymusem (r=.29; p =.002),a takze miqdzy
satysfai(cje} zzyciaa z;iangaiow;micmjai(o oddaniem (r=.50; p< 001)i przymusem (r=33; p< 001). Dowiedziono ponadto, Ze rozne aspckty 2aangazowa-
nia intcrpcrsonaincgo w zwigzku intymnym (wiczz partnerem, znaczenic zwigzku i troska o samopoczucie partncra) pciniq funi(ch mediatorow w rciacji
preznosci i satysfai(cji z zycia, co tiumaczy istotna role zaangazowania inrcrpcrsonaincgo dla ogc’)incj jakoéci zycia. Whioski: \X/ynii(i badania wsi(azujq, e
zaangazowanic intcrpcrsonainc wzwiazku intymnym pcini funi(cjg mediatoraw rciacji preznoscii satysfai(cj i. Omawiana tcmatyi(a moze miec zastosowanie
w pracy profilaktycznej i psychoterapeutycznej z parami i malzenstwami, szczegolnie w sytuacji kryzysu.

Slowa kluczowe: bliskic zwiazki, preznosc psyciiiczna, satysf}tkcja ZZycia, zaangazowanic intcrpcrsonainc

Abstract: Introduction: Numerous studies show that good social rciationsiiips, inciuding formalized and informal intimate rciationships, arc important for
the quality oflife. Personal resources 0i}>artncrs and mature communication are necessary for rciationsiiips tobe satisfactory, those results from intcrpcrsonai
commitment and allows for building an authentic dialogue berween partners. The aim of the presented study was to check whether the level of interpersonal
commitment (understood as the desire but also the compulsion to remain in a relationship), is associated with personal resilience (defined as the potential
to present resourcefulness through the use of available internal and external resources) and life satisfaction. Method: The study was conducted ona group of
115 women and men via the Internet i)y scnding Internet users a link to access an electronic form. The study included pcopic in a close formalized and/or
informal relationship. The scudy used Commitment hnventory, The Lifespan Individual Resilience Scale (LIRS) and the Satisfaction with Life Scale (SNLS) Resuls:
The results of the anaiysis indicare that thereisa statisticaiiy signiﬁcant rciationship between the levels oi.pcrsonai resilience and commitment as dedication
(r=45:p <.001) and as constraint commitment (r =.29; p =.002), as well as berween life satisfaction and commitment as dedication (r = .50; p <.001) and
constraint commitment (r =.33; p< 001). Ie was also proven that various aspects ofiintcrpcrsonai commitment in an intimate rciationsiiip (bond with the
partner, importance of the rciationsiiip and concern for the partncr’s Wcii—bcing) act as mediarors in the rciationship between resilience and life satisfaction,
which cxpiains the signiﬁcant role of intcrpcrsonai commitment for the quaiity of life. Conclusions: The study results indicate thac intcrpcrsonai commit-
ment in an intimate rciationship piays a mcdiating role in the rciationsiiip of resilience and satistaction. The discussed topics may be used in preventive and
psycilothcrapcutic work with coupics and marriages, cspcciaiiy in a crisis situation.
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1. Wprowadzenie

Zycie rodzinne, a w nim relacje malzenskie, narze-
czeniskie czy kohabitacyjne to przestrzen, w ktdrej
realizowa¢ mozna wiele potrzeb i pragnien, ale takze
i sfera nieporozumien, konfliktéw, a nawet i przemo-
cy. Obserwujac kryzys trwalosci relacji matzenskich
(GUS, 2024), psychologowie poszukuja czynnikéw,
ktére mogtyby petni¢ funkeje ochronna w obliczu
licznych rozpadéw relacji, w tym rozwoddw. Zdaje
si¢, Ze sytuacja pozadana jest uktad, w kedrym jed-
nostka czuje, ze chee, ale rowniez i powinna pozostaé
w zwiazku (Janicka, Szymczak, 2017), jednak czy
w takiej sytuacji ludzie czuja petnie satysfakeji z zycia?
Kazdy czlowick dysponuje zasobami, jednym z nich
jest prezno$¢ osobista, ktéra wiaze si¢ miedzy innymi
z gotowoscig do korzystania z posiadanego wsparcia
od bliskich sobie 0s6b. Badania donosza wazno$¢
przywiazania bezpiecznego dla satysfakeji z relacji
malzeriskiej (Mohd i in., 2023; Shafique, 2023),
jednak wcigz malo wiemy o znaczeniu tak rozumia-
nej preznosci dla zaangazowania interpersonalnego
i w konsekwencji dla satysfakeji z zycia. W analizo-
wanym badaniu zdecydowano si¢ na weryfikacje
znaczenia zaangazowania interpersonalnego w relacji
intymnej dla zwigzku preznosci osobistej i satysfakeji
z zycia, wykorzystujac w tym celu analiz¢ mediacji.

Uzasadnieniem realizacji badan wlasnie w tym
temacie jest fakt ogromnego znaczenia relacji intym-
nych dla funkcjonowania psychicznego cztowicka.
Bliski kontaket z innymi ludZzmi to nicodigczny ele-
ment codziennego zycia, potrzebny dla prawidlowego
funkcjonowania spotecznego jednostki. Relacje in-
terpersonalne uwazane sa za jeden z najwazniejszych
czynnikdéw, ktére nadaja zyciu znaczenie (Adler
iin., 2007).Juz w 1967 roku Holmes i Rahe (1967)
opublikowali Skalg Stresu Zyciowego, wedhug keorej
najbardziej stresujacym wydarzeniem w zyciu czto-
wicka jest $mieré wspétmatzonka. Lindemann (1944)
i Parkes (1970) odkryli, ze strata ukochanej osoby
wigze si¢ ze zmiang statusu spolecznego, sposobu
dotychczasowego zycia, stabilnosci ekonomiczne;.
Jeieli zmiany w zyciu zwiazane z rozstaniem, za-
konczeniem zwigzku sa powigzane z catym wachla-
rzem strat (utrudniona opieka na dzieckiem, utrata

intymnodci i wsparcia, status ekonomiczny), to ta-

kie zdarzenie jest zwiazane z odczuwaniem duzego
poziomu stresu i poczuciem obnizenia jakosci zycia.
Moze by¢ to wyraz potwierdzenia waznosci zycia
intymnego dla satysfakeji z zycia, o czym donosza
réwniez inne publikacje (por. Edwards, 2006; Misz-
telaiin., 2023; Krimer i in., 2024; Sun i in., 2024).
Drugi argument, kt6ry uzasadnia realizacj¢ badan
wlasnych, odnosi si¢ do wspomnianego we wstepie
raportu GUS (2024), ktéry wskazuje na znaczny
spadek malzeristw zawieranych po 2020 roku, ale i na
nieznaczaco malejacy ilo$¢ rozwoddéw, co w konse-
kwencji zwigksza réznice pomiedzy matzeristwami
zawieranymi i rozwiazanymi na rzecz tych drugich.
Statystyki te odnoszg si¢ nie tylko do rozwoddw, ale
i do sytuacji $mierci wspdtmatzonkéw, jednak zatrwa-
zamy$l, ze w 2020 roku blisko 100 tysi¢cy malzeristw
wiccej zostato rozwiazanych niz zawartych. Pewnie
nie bez znaczenia byly tutaj okoliczno$ci pandemii,
jednak odnotowuje si¢ utrzymywanie sie tej tendencji
w 2023 roku, co oznacza, ze nadal powstaje mniej
malzenstw niz si¢ rozwiazuje. Sg oczywidcie réwniez
malzenstwa, ktére pomimo braku satysfakeji w relacji
intymnej nie opuszczaja zwiazku, nawet jesli cheieliby
tego. Z jednej strony taka sytuacja moze budowa¢
poczucie ,uwiezienia w zwiazku’, z drugiej jednak
weale nie musi prognozowa¢ niekorzystnie, poniewaz
przetrwanie kryzysu i rozwigzanie konfliktu moze
mieé znaczenie integrujace dla malzenstwa (Janicka,
Szymczak, 2017). Rozwigzywanie malzenistw idac
dalej powinno martwi¢ szczegélnie wtedy, gdy pary
nie podejmuja préb porozumienia sie, poszukania
kompromisu, rozwigzania konfliktu, a moze i nie-
co pochopnie i przedwczesnie rezygnuja z siebie
nawzajem. Zaangazowanie w interakcje, ktére jest
wiec przeciwieristwem rozwigzywania malzenistw,
moze mie¢ zatem znaczenie dla satysfakeji z zycia.
Zaangazowanie interpersonalne to proces polega-
jacy na budowaniu i umacnianiu zwigzkéw w relacjach
dlugoterminowych, takich jak narzeczeristwo, malzen-
stwo czy kohabitacja. Wedlug Becka (2000) zaanga-
zowanie moze mie¢ petne (mam pewno$¢ trwatosci
zwiagzku) lub niepelne (mozliwe, ze moje matzenistwo
si¢ rozpadnie, poniewaz moi rodzice s3 po rozwodzie,

poza tym sporo 0s6b w moim otoczeniu réwniez
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doswiadczyta rozpadu malzeristwa). W odmienny
sposob zaangazowanie interpersonalne opisuja inni
badacze, wskazujac na jego trzy wymiary (osobiste,
moralne i strukturalne zaangazowanie) (Johnsoniin.,
1999). Na konstrukt zaangazowania interpersonal-
nego sktada si¢ wiez z partnerem i wazno$¢ zwiazku,
ktére razem odzwierciedlaja che¢é bycia z partnerem
(oddanie skutkuje poczuciem tworzenia z partnerem
pewnej calodci, w ktdrej to partnerzy dzialajg na rzecz
tworzonego zwigzku) oraz troska o samopoczucie
partnera, ktére wigze si¢ z poczuciem obowiazku
pozostania w zwiazku z powodu zewngtrznego (np.
posiadanie dzieci, presja ze strony rodziny, wspdlny
dom) lub wewngtrznego (np. kwestie religijne i mo-
ralne) przymusu (Rhoades i in., 2009). Powinno$¢
pozostania w zwigzku wiaze si¢ z licznymi kosztami
psychicznymi dla jednostki i moze doprowadzi¢ do
réznych rozwigzan (np. tkwienia w relacji, ktdra nie
przynosi pelni szczgscia). Generalnie jednak, badania
donosza, ze zaangazowanie matzenskie, jak i wsparcie
rodziny odgrywaja role w satysfakcji malzenskiej
u par (Lioe, 2023; Owen i in., 2011), co wigze sie
migdzy innymi z modelem inwestycyjnym, w ke6rym
to zaangazowanie interpersonalne jest miedzy innymi
funkcja satysfakeji z zycia (Schoebi i in., 2012), jed-
nak najstabszym predyktorem satysfakeji w zwigzku
pozostaje wymiar zobowigzania.

Nie bez znaczenia dla jakosci relacji pary jest takze
preznosé psychiczna. W nauce rozumiana jest roznie, od
pojecia cechy jako ,adaptacyjna cecha osobista odporna
nastres” (Aherniin., 2008, s. 32), poprzez ,dynamiczny
proces, na kedry wplywaja zaréwno neuronalne, jak
i psychologiczne samoorganizacje, a takze transakcje
migdzy kontekstem ekologicznym a rozwijajacym si¢
organizmem” (Curtis, Cicchetti, 2007, s. 811), badz
jako wynik czyli ,klasa zjawisk charakteryzujacych si¢
dobrymi wynikami pomimo powaznych zagrozen dla
adaptacji lub rozwoju” (Masten, 2001, 5. 228). O prez-
no$ci mozna méwi¢, gdy sa obecne dwa elementy:
przeciwnosci losu (4. sytuacja wysokiego ryzyka lub
zagrozenia) i udana adaptacja/kompetencja (Luthar
iin., 2000; Masten, 2001; Schilling, 2008). Przeciwnosci
losu s3 oceniane na podstawie negatywnych okolicznosci
zyciowych, a adaptacja jest definiowana jako pomyslne
wykonanie zadari zwigzanych z rozwojem wiekowym
(Schilling, 2008).

Pr¢zno$¢ ujmowana jest takze jako konstruke
odpowiedzialny za: ,potencjat do prezentowania
zaradno$ci przez uzycie dostgpnych wewnetrznych
i zewnetrznych zasoboéw w odpowiedzi na zmiany
kontekstu i zmiany rozwojowe” (Pooley, Cohen,
2010, s. 34). W tym znaczeniu prezno$é to $wia-
domosé¢ swoich zasobéw, zasobéw otoczenia oraz
uznanie jednych i drugich jako potencjatu w swoim
zyciu (Hobfoll, 1989). Jest to silna osobista zdolnos¢,
kedra stale rosnie, rozwija si¢ i przetrwa w obliczu kry-
zyséw sytuacyjnych (Chmitorz i in., 2018). Czerpie
ze wzorc6éw adaptacyjnych do pokonywania trudnosci
i ewaluuje. Jest wicc predyktorem poprawy psychicz-
nego samopoczucia z uwagi na fake, iz dodatnio
koreluje z satysfakeja z zycia i negatywnie z neuro-
tycznoscia (Liu, Wang, 2010). Preznos¢ przyczynia
si¢ do dobrego samopoczucia psychicznego, poniewaz
zawsze wykorzystuje inteligencj¢ emocjonalng. Zasob
ten jest zrodtem zwigkszania motywacji do poczucia
dobrostanu; zapewnia to przestrzen do optymalnego
dostosowania si¢ nawet w sytuacjach przerazajacych
zagrozen (Hidalgo i in., 2010).

Badania wskazuja, ze osoby odznaczajace si¢
wysokim poziomem preznosci wykazujg tolerancje
negatywnych emocji i niepowodzen, co w sytuacji
kryzysu moze zabezpieczy¢ partneréw przed roz-
staniem (Semmer, 2006). Osoby te w wigkszym
stopniu angazuja si¢ w relacje z innymi ludZmi, w tym
z najblizsza rodzing (Connor, 2006). Badania wska-
zuja takze na znaczenie preznosci dla pozytywnego
tworzenia i utrzymywania satysfakcjonujacych wigzi
spofecznych (Heszen, S¢k, 2007; por. Oginiska-Bulik,
Juczynski, 2008). Jak wynika z dotychczasowych
badan, prezno$¢ stanowi takze jeden z czynnikow
oddzialywujacych na poziom ogélnego zadowolenia
z zycia (Oginiska-Bulik, 2014). Osoby odznaczajace
si¢ wysokim poziomem pre¢znosci sg bardziej po-
zytywnie nastawione do zycia i charakteryzuja si¢
stabilnoscia emocjonalna, co niewatpliwie sprzyja
budowaniu konstrukeywnych relacji z otoczeniem.

W zwiazku z trudno$ciami, jakich moga do-
$wiadczaé wspotczesne zwiazki i ich niebagatelnym
znaczeniem dla dobrostanu czlowieka zasadnym
jest uwzglednienie zaangazowania interpersonal-
nego i preznosci dla oceny satysfakeji z zycia os6b

tworzacych zwiazki.
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2. Badania wlasne
2.1. Cel badan

Celem badan bylo przeanalizowanie czy poziom
zaangazowania interpersonalnego powiazany jest
z preznoscia osobista i satysfakcja z zycia 0séb bedacych
w zwigzkach, a takze ustalenie czy poziom zaangazo-
wania réznicuje poziom zadowolenia z zycia badanych
oraz poziom ich preznosci. Wymiary zaangazowania
interpersonalnego przyjeto jako czynnik posredniczacy
pomiedzy poziomem pre¢znosci a satysfakcijg z zycia
o0s6b badanych. Na podstawie literatury przedmiotu
zalozono, ze wysokiej satysfakeji z Zycia sprzyjaja

wysoki poziom zaangazowania oraz wysoka prezno$é.
2.2. Procedura

Badanie zostato zrealizowane droga internetowa
poprzez rozestanie do internautéw linku dostgpu do
formularza elektronicznego. W badaniu udzial wziely
osoby trwajace w bliskim zwiazku sformalizowanym
lub niesformalizowanym. Zastosowano metodg
kuli $nieznej. Badanie przeprowadzono w oparciu
o wytyczne Migdzynarodowej Komisji ds. Testow
(ITC,2005). Osoby badane zostaly poinformowane
o tym, ze udzial w badaniu jest dobrowolny, ankiety
s3 anonimowe, przedstawiono takze informacje
o mozliwosci odstapienia od udzialu w badaniu

w dowolnym momencie.
2.3. Charakterystyka grupy badane;j

W badaniu udziat wzigto 115 o0séb ($rednia wieku
34.19; SD = 8,73; kobiety stanowity 86.95% ogdtu
badanych, a m¢zczyzni - 13.04%). Wickszo$¢ z ba-
danych posiadata wyksztalcenie wyzsze (67.82%), 32
cechowalo si¢ wyksztalceniem $rednim (27.83%), nato-
miast 5 0s6b miato wyksztalcenie zawodowe (4,35%).
Zdecydowana wickszo$¢ badanych (65.22%) pocho-
dzita z duzych miast (powyzej 100 tys. mieszkancow),
19.13% respondentéw mieszkato w mniejszych mia-
stach, najmniej za$ — 15.65% 0sob zamieszkiwato wies.
Prawie 65% badanych to osoby w zwiazku matzenskim
(79.88%), panny/kawalerowie stanowili 30.44% ogotu
badanych, narzeczeni to 6.09% (tabela 1).

Tabela 1. Charakterystyka oséb badanych: rozktad
liczebnosci oraz rozktad procentowy zmiennych
socjodemograficznych w badanej prébie

Zmienna Liczba Procent

Wyksztatcenie

Zawodowe 5 4,35

Srednie 32 27,83

Wyzsze 78 67,82
Miejsce zamieszkania

Wies 18 15,65

Miasto do 100 tys. Mieszkancow 22 19,13

Miasto od 100 do 500 tys.

Mieszkancéw 55 4783
M!asto pgwyzej 500 tys. 20 1739
Mieszkancéw
Stan cywilny
Panna/kawaler 35 30,43
Zamezna/zonaty 79 68,70
Rozwiedziona/-y 1 0,87
Forma zwiazku

‘Jes‘tem w statym zwiazku 34 2956
i mieszkam z partnerem
Jestem w okresie narzeczenstwa,

S 7 6,09
ale nie mieszkam z narzeczonym
Jestem zamezna/zonaty 74 64,35

Zrédto: opracowanie wiasne

2.4. Badane zmienne i sposéb ich pomiaru
2.4.1. Zmienna zalezna

W badaniach zastosowano metod¢ kwestionariu-
szowa. Do pomiaru zmiennej zaleznej satysfakeji
z zycia uzyto Skali Satysfakcji z Zycia w adaptacji
Zygfryda Juczynskiego (2001), ktdra okresla po-
ziom zadowolenia badanych z ich biezacej sytuacji
zyciowej. Wykorzystana adaptacja Skali Satysfakeji
z Zycia zawiera 5 twierdzen, do ktérych badani
maja przypisa¢ punkty od 1 do 7, gdzie 1 oznacza
»zupetnie si¢ nie zgadzam”, a 7 ,,catkowicie si¢ zga-
dzam”. Suma punktéw przypisanych do wszystkich
twierdzen stanowi o poziomie satysfakeji z zycia
osoby badanej. Wskaznik rzetelnosci SWLS (alfa
Cronbacha) ustalony w badaniu 371 oséb okazat
si¢ zadowalajacy (.81). Stabilno$¢ pomiaru diagno-
zowana na probie 30 oséb w odstepie 6 tygodni

wynosi .86.
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2.4.2. Zmienne niezalezne

Do pomiaru zmiennej zaangazowanie interperso-
nalne wykorzystano Kwestionariusz Zaangazowania
Interpersonalnego (KZIL, Commitment Inventory)
w wersji oryginalnej (Stanley, Markman, 1992), jak
i polskiej adaptacji (Janicka, Szymezak, 2017), kedry
przeznaczony jest do pomiaru oceny zwigzku, a przede
wszystkim prognozowania jego trwalosci. Narzedzie
sktada si¢ z 19 stwierdzen, do ktdrych osoba badana
ustosunkowuje si¢ na 7stopniowej skali (1- zdecy-
dowanie nie zgadzam si¢; 7- zdecydowanie zgadzam
si¢). Metoda mierzy trzy skladniki zaangazowania:
wiez z partnerem, wazno$¢ zwigzku (te dwa czynniki
odpowiadaja checi pozostawania w zwiazku, oddanie
partnerowi) i troske o samopoczucie partnera (ten
czynnik odzwierciedla przymus, powinnos¢ pozosta-
wania w zwigzku, to zobowiazania, ktdre ograniczaja,
a nawet uniemozliwiaja opuszczenie partnera).

Czynnik wiez z partnerem (chce by¢ z moim
partnerem/partnerka) zbudowany jest z 11 pozyciji,
ktére dotyczg bliskosci emocjonalnej, dotrzymy-
wania podjetych zobowigzan, poswigcania si¢ dla
partnera, traktowania go jako osoby najwazniejszej,
najbardziej atrakcyjnej i niezbednej w zyciu, a takze
zadowolenia ze wspdlnego pozycia z nim oraz nie
poszukiwania alternatywnych relacji. Czynnik
wazno$¢ zwigzku (chee pozostaé w zwiazku) sklada
si¢ z 5 twierdzen, ktore dotycza powaznego i prio-
rytetowego traktowania zwigzku, uwzgledniania
relacji z partnerem w przyszlych planach zyciowych
i podtrzymywania jej nawet w obliczu trudno$ci,
a takze wzajemnej zaleznosci i wspSlnoty partner-
skiej (,my” zamiast ,ja” i ,ty”).

Ostatni z czynnikéw, troska o samopoczucie
partnera (musz¢/nalezy pozostaé w zwiazku) obej-
muje 3 pozygcje, wskazujqce na poczucie zatrzy-
mania, uwi¢zienia w zwiazku (np. , Nie mdgthym/
nie mogtabym znies¢ biolu, jaki sprawitoby mojej
partnerce/mojemu partnerowi, gdybym odszedt/
odeszta’, ,,Czutbym/Czulabym si¢ winny/winna
S2rujnowania’ Zycia mojej partnerki/mojego partnera,
gdybym zakorczyt/la ten zwigzek”).

Kwestionariusz Zaangazowania Interperso-
nalnego charakteryzuje si¢ zadawalajaca rzetel-

noscig wewngtrzng mierzong wspolczynnikiem

alfa-Cronbacha i wynosi ona nast¢pujaco: dla
czynnika Wiez z partnerem .89, dla czynnika
Waznos$¢ zwiazku .71 oraz dla czynnika Troska
0 samopoczucie partnera .76.

Do pomiaru drugiej zmiennej — preznosci oso-
bistej wykorzystano Skale Osobistej Adaptacyjnosci
(Lifespan Individual Resilience Scale (pl) — LIR-
S(pl)). To narzgdzie samoopisowe skladajace si¢
z 12 twierdzeni przyporzadkowanych do trzech pod-
skal, odpowiadajacych trzem skladowym preznosci
— zasobom osobistym (,Osiggam to, co postanowitem/
tam zrobic”), wsparciu ze strony rodziny (,,Moja
rodzina jest dla mnie Zrédtem sily”) i ze strony r6-
wiesnikow (,Czuje silng wiez z przyjacidtmi’). Stuzy
do pomiaru preznosci ujmowanej jako konstruke
odpowiedzialny za: ,potencjat do prezentowania
zaradnosci przez uzycie dostgpnych wewnetrznych
izewngtrznych zasobéw w odpowiedzi na zmiany
kontekstu i zmiany rozwojowe” (Pooley, Cohen,
2010, s. 34). Badany ustosunkowuje si¢ do twier-
dzen na 7-stopniowej skali (1-zdecydowanie si¢ nie
zgadzam, 7-zdecydowanie si¢ zgadzam). Badanie
przy uzyciu narzedzia pozwala na uzyskanie ogél-
nego wyniku w zakresie preznosci, jak i wyniku dla
poszczegdlnych podskal.

Rzetelnos¢ poszczegdlnych skal narzedzia mie-
rzona wspdlczynnikiem alfa Cronbacha jest satysfak-
cjonujaca i wynosi dla zasobéw osobistych (.85), dla
wsparcia ze strony rodziny (.93) oraz dla wsparcia
ze strony réwiesnikow (.94). Stabilno$é czasowa,
szacowna przy uzyciu wspdlezynnika korelacji Pe-
arsona, na podstawie dwdch pomiaréw uzyskanych
w odstepie 4 tygodni, uksztaltowata si¢ nastepujaco:
zasoby osobiste — .84, wsparcie ze strony rodziny —
.93, wsparcie ze strony réwiesnikéw — .90 (Malina,
Pooley, Harms, 2016).

3. Wyniki

W celu weryfikacji przyjetych w modelu badawczym
zaleznosci migdzy zmiennymi wykorzystano wspét-
czynnik korelacji r-Pearsona. Analizy statystyczne
rozpoczeto od przedstawienia statystyk opisowych
badanych zmiennych (tabela 2). Obliczeri dokonano

W programie statystycznym Statistica 13.0.
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3.1. Relacja mi¢dzy pre¢znoscia osobista
i satysfakcja z Zycia a zaangazowaniem
jako oddanie (wi¢z z partnerem
i wazno$¢ zwigzku) i jako przymus

(troska o samopoczucie partnera)

W pierwszej kolejnosci przystapiono do okreslenia
zwiazku miedzy preznoscia osobista, satysfakeja z zy-
cia odczuwang przez partneréw a zaangazowaniem
rozumianym jako oddanie i przymus. W tym celu
uzyto wspotczynnika korelacji r-Pearsona. Rozklad
zmiennych byl zgodny z rozktadem normalnym,
badz tez zblizony, dlatego uzyto statystyk parame-
trycznych (tabela 3.).

Wyniki analizy statystycznej wskazujg, ze istnieje
istotny statystycznie zwigzek miedzy poziomem
preznosci osobistej a zaangazowaniem jako oddanie
(r=.45;p <.001) i jako przymus (r =.29; p =.002)
oraz migdzy satysfakeja z Zycia a zaangazowaniem
jako oddanie (r =.50; p <.001) i przymus (r = .33;
p <.001). Im wyzszy byt poziom preznosci i satysfak-
¢ji z zycia 0s6b badanych, tym wyzszym poziomem

zaangazowania si¢ charakteryzowali.

3.2. Relacja mi¢dzy wymiarami zaangazo-
wania interpersonalnego a pr¢znoscia

osobista i satysfakcja z Zycia

W nastepnym kroku oszacowano zwiazki miedzy
poszczeg6lnymi wymiarami zaangazowania interper-
sonalnego a satysfakcja z zycia i preznoscia (tabela 4).

Wyniki analizy statystycznej wskazuja, ze ist-
nieje istotny zwiazek pomig¢dzy poszczegdlnymi
wymiarami zaangazowania interpersonalnego
a satysfakcja z zycia (wigz z partnerem r = .47;
p <.001; wazno$¢ zwigzku r = .54; p < .001; troska
o samopoczucie partnerar = .33; p < .001) oraz
miedzy wymiarami zaangazowania interpersonal-
nego (wigz z partnerem r = .40; p < .001; wazno$¢
zwigzku r =.53; p <.001; troska o samopoczucie
partnerar =.29; p <.001) a poziomem pr¢znosci
osobistej. Im wyzszy byt poziom zaangazowania
interpersonalnego os6b badanych, tym wyzszym
poziomem satysfakeji z zycia oraz wyzszym pozio-

mem preznoscei si¢ charakteryzowaly.

Tabela 2. Statystyki opisowe zmiennych
analizowanych w badaniu

Statystyki opisowe

Odch.

Zmienna N Srednia  Min. Max.
std

Wiez z partnerem 115 61,70 12,00 77,00 11,95
Waznosc zwigzku 115 29,30 5,00 35,00 5,47

Troska
0 samopoczucie 15 16,54 3,00 21,00 4,30
partnera

Zasoby N5 2398 13,00 28,00 3,21
Rodzina N5 25,29 700 28,00 3,97
Przyjaciele ns 23,37 700 28,00 4,35

Preznos¢ ogétem 115 72,64 38,00 84,00 9,09
Satysfakcja z zycia 115 26,31 13,00 35,00 4,87

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 3. Korelacje miedzy preznoscig osobistg
i satysfakcja z zycia a zaangazowaniem jako oddanie
i jako przymus

Wspdtczynnik korelacji
r-Pearsona N=115 p<.05

Zmienna Oddanie Przymus
,45 ,29
Preznos¢ osobista
p<,001 p=,002
,50 ,33
Satysfakcja z zycia
p<,001 p=<,001

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela 4. Korelacje miedzy wymiarami
zaangazowania interpersonalnego a preznoscia
osobista i satysfakcja z zycia

Wspdtczynnik korelacji
r-Pearsona N=115 p<.05

Satysfakcja

Zmienna o Preznosc
Z zycia
47 ,40
Wiez z partnerem
p<,001 p<,001
,54 ,53
Waznos¢ zwigzku
p<,001 p<,001
troska o samopoczucie 33 29
partnera p<,001 p=,002

Zrédto: opracowanie wiasne
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3.3. Zaangazowanie interpersonalne jako
mediator w zwigzku miedzy preznoscia
osobistg a satysfakcja z zycia os6b

badanych

Kolejne z prezentowanych analiz dotycza okreslenia
roli zaangazowania interpersonalnego jako mediatora
miedzy poziomem preznosci osobistej badanych oséb
aich satysfakcja z zycia. Aby tego dokona¢ w pierwszej ko-

lejnosci nalezato sprawdzi¢ istotnosé zwiazkéw miedzy:

a. poziomem preznosci a poziomem zaangazowania
interpersonalnego;

b. poziomem zaangazowania interpersonalnego
a satysfakejg z zycia;

c. poziomem preznosci a satysfakcja z zycia;

d. Rozpoznanie istotnosci powyzszych zwigzkéw
pozwoli whaczyé zaangazowanie interpersonalne
do analizy zwiazku miedzy preznoscia osobista
a satysfakcja z Zycia 0sob bedacych w zwiazkach.
Jesli w tym uktadzie zmienna zaangazowanie
interpersonalne wykaze istotny spadek wskaznika
beta dla obliczonego zwiagzku migdzy poziomem
preznosci i satysfakeja z zycia, to mozemy méwi¢

0 jej mediujacym charakterze (C’; rycina 1).

Wykonano analiz¢ mediacji zgodnie z podejsciem
zaproponowanym przez Barona i Kenny’ego (1986)

oraz uzupelniong o test Sobela (1982).

Zaangazowanie interpersonalne [M]
¢ troska 0 samopoczucie partnera
* wiez z partnerem
* waznos$¢ zwiazku

C .
Preznos¢é - 5 Sa:yis;iikaqa
X
X1 o [v]

Rycina 1. Schemat zaleznos$ci miedzy zmienna niezalezna
(poziomem preznosci) a zmienna zalezna (satysfakcja
Z zycia) za posrednictwem zmiennej posredniczacej
(zaangazowanie interpersonalne) - poszukiwanego
mediatora zwigzku miedzy zmienng X a zmienng Y.
Podejscie Barona i Kenny’ego.

3.4. Troska o samopoczucie partnera jako
mediator w zwigzku miedzy preznoscia
osobistg a satysfakcja z zycia 0s6b bada-
nych

W pierwszym etapie analiz mediacyjnych przyjeto
jako: zmienng niezalezng — poziom preznosci, me-
diator — troska o samopoczucie partnera/partnerki
oraz zmienng zalezna — satysfakcja z zycia. Potwier-
dzono bezposredni zwigzek migdzy zmienng nieza-
lezng — poziomem pre¢znosci a mediatorem — troska
o samopoczucie partnera/partnerki (A). Zgodnie
z przewidywaniami, im wyzszy byl poziom preznosci
badanych, tym wyzszym poziomem troski o samo-
poczucie partnera/partnerki si¢ charakteryzowali
(8 =.29; p < .001); F(1.113) = 10.27; p < .001;
R2 =.08. Model wyjasnia jedynie 8% wariancji zmien-
nej zaleincj. To raczej niska warto$é, co sugeruje, ze
model nie jest szczegdlnie dobrze dopasowany do
danych. W kontekscie badan spotecznych czy psy-
chologicznych takie wartodci s jednak akceptowalne,
jesli badane zjawisko jest ztozone i zalezy od wielu
czynnikéw (Predictive Solutions, 2024).

W drugim kroku analizy sprawdzono istotno$¢
zwigzku miedzy mediatorem (troska o samopoczucie
partnera/partnerki) a zmienng zalezng (satysfakcja
zzycia, B). Ponownie, relacja okazata si¢ istotna: im
wyzszy byt poziom troski o samopoczucie partnera/
partnerki u os6b badanych, tym wyzszy byl row-
niez poziom ich ogdlnej satysfakeji z zycia (B = .34;
p <.001); F(1.113) = 14.20; p < .001; R2 = .10.
Model nadal wyjasnia stosunkowo mala cz¢$¢ wa-
riancji (10%).

Trzeci krok analizy mediacyjnej polegat na okre-
$leniu zwiagzku migdzy zmienng niezalezng (pozio-
mem preznosci) a zmienna zalezna (satysfakcja z zycia,
C). Okazalo si¢, ze im wyzszy poziom preznosci
charakteryzowal badanych, tym wyzsza byta ich
satysfakcja z zycia (B = .56; p < .001). Testowany
model regresji okazat si¢ dobrze dopasowany do
danych F(1.113) = 51.52; p <.001; R2 = .31.

Ostatecznie, gdy w testowanym modelu uwzgled-
niono zaréwno zmienng niezalezng oraz mediator,
rola zmiennej niezaleznej w przewidywaniu ulegta
ostabieniu (8 = .51; p <.001), podczas gdy mediator

pozostal w istotnej relacji ze zmienng zalezna (B = .19;
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p =.02); F(2.112) = 29.58; p < .001; R2 = .35,
Test Sobela wynidst 2.21; p = .027. Mamy tutaj do
czynienia z cz¢sciowa mediacja troski 0 samopoczucie
partnera/partnerki, gdyz wynik testu Sobela jest
istotny statystycznie i warto$¢ B w regresji zmien-
nej niezaleznej na zalezng przy udziale mediatora
ulega ostabieniu (f = .56 -> B = .51) Mozna wigc
wywnioskowad, ze troska o samopoczucie partnera/
partnerki jest istotnym mediatorem zwigzku poziomu
preznosci badanych oséb z ich satysfakeja z zycia:
im wyzszy poziom preznosci cechuje badanych,
tym wyzszy jest poziom ich satysfakeji z zycia, przy
udziale wysokiego poziomu troski o samopoczucie

partnera/partnerki (rycina 2).

3.5. Wiegzz partnerem jako mediator
w zwiazku mi¢dzy pre¢znoscia osobista

a satysfakcja z Zycia os6b badanych

W kolejnym kroku analiz mediacyjnych przyjeto jako:
zmienna niezalezng — poziom preznosci, mediator —
wiez z partnerem/partnerka oraz zmienna zalezng —
satysfakcja z zycia. Potwierdzono bezposredni zwigzek
miedzy zmienng niezalezng — poziomem preznosci
a mediatorem — wigZ z partnerem/partnerka (A).
Zgodnie z przewidywaniami, im wyzszy byl poziom
preznosci badanych, tym wyzszym poziomem wigzi
z partnerem/ partnerky si¢ charakteryzowali ( = .40;
p <.001). Testowany model regresji okazal si¢ Srednio
dopasowany do danych F(1.113) =21.33; p <.001;
R2 = .15. Zmienna niezalezna wyjasnia istotna, ale
nie dominujacg cz¢é¢ wariancji zmiennej zaleznej.

W drugim kroku analizy sprawdzono istotno$¢
zwiazku migdzy mediatorem (wi¢z z partnerem/
partnerka) a zmienna zalezng (satysfakcja z zy-
cia, B). Ponownie, relacja okazala si¢ istotna: im
wyzszy byl poziom wigzi z partnerem/partnerka
u 0s6b badanych, tym wyzszy byl réwniez poziom
ich ogdlnej satysfakeji z zycia (B = .47; p < .001) -
model byl umiarkowanie dopasowany do danych
F(1.113) = 31.45; p < .001; R2 = 21.

Trzeci krok analizy mediacyjnej polegat na okre-
$leniu zwigzku migdzy zmienng niezalezng (pozio-
mem preznosci) a zmienng zalezng (satysfakcja z zycia,
C). Okazalo si¢, ze im wyzszy poziom preznosci
charakteryzowal badanych, tym wyzsza byta ich

satysfakcja z zycia (f = .56; p < .001). Testowany
model regresji okazat si¢ dobrze dopasowany do
danych F(1.113) = 51.52; p < .001; R2 = .31.

Ostatecznie, gdy w testowanym modelu uwzgled-
niono zardwno zmienng niezalezng oraz mediator, rola
zmiennej niezaleznej w przewidywaniu ulegla ostabieniu
(B = .44; p < .001), podczas gdy mediator pozostat
w istotnej relacji ze zmienna zalezna ( = .29; p < .001),
F(2.112) = 34.87; p < .001; R2 = 0.37. Test Sobela
wynidst 3.33; p < 0.001. Mamy tutaj do czynienia
z czgsciowa mediacja wigzi z partnerem/partnerky, gdyz
wynik testu Sobela jest istotny statystycznie i wartos¢ b
w regresji zmiennej niezaleznej na zalezng przy udziale
mediatora ulega ostabieniu (8 = .55 -> B = .44) Mozna
wiec wywnioskowaé, ze wigz z partnerem/partnerka jest
istotnym mediatorem zwigzku poziomu preznosci ba-
danych osob z ich satysfakcja z zycia: im wyzszy poziom
preznosci cechuje badanych, tym wyzszy jest poziom
ich satysfakgji z zycia, przy udziale wysokiego poziomu
wiezi z partnerem/partnerka (rycina 3).

3.6. Waznos¢ zwiazku jako mediator
w zwiazku mi¢dzy preznoscia osobista

a satysfakcja z zycia os6b badanych

Analizujac znaczenie ostatniego wymiaru zaanga-
zowania interpersonalnego — waznosci zwiazku,
w pierwszym etapie analiz mediacyjnych przyjeto
jako: zmienng niezalezng — poziom preznosci, me-
diator — waznos$¢ zwigzku oraz zmienng zalezng
— satysfakcja z Zycia. Potwierdzono bezposredni
zwigzek miedzy zmienng niezalezng — poziomem
preznosci a mediatorem — wazno$¢ zwigzku (A).
Zgodnie z przewidywaniami, im wyzszy byl poziom
preznosci badanych, tym wazniejszy byta dla nich
ich zwiazek (B = .53; p <.001). Testowany model
regresji okazat si¢ dobrze dopasowany do danych
F(1.113) = 43.26; p < .001; R2 = .28.

W drugim kroku analizy sprawdzono istotno$¢
zwigzku mi¢dzy mediatorem (waznos¢é zwiazku)
a zmienng zalezng (satysfakcja z zycia, B). Ponow-
nie, relacja okazala sie istotna: im wazniejszy byt
zwiazek dla oséb badanych, tym wyzszy byt row-
niez poziom ich ogdlnej satysfakeji z zycia (B = .54;
p <.001) — model byt dobrze dopasowany do danych
F(1.113) = 45.62; p < .001; R2 = .29.
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Troska o samopoczucie

partnera/partnerki
A B
B=0.29 B=0.34

[ —————— = C r——————— -1|
| | - |

I Preznos¢ | p=0.56 | Satysfakcja |
: osobista : C : z zycia :
e 4 B=051 I __ -

Rycina 2. Schemat mediacyjnej roli troski o samopo-
czucie partnera/partnerki miedzy poziomem preznosci
badanych i ich satysfakcig z zycia (***p<.001).

I

| Wiez z partnerem
: /partnerka
I

__________________ -

A B
B=0.40 B=0.47
[T T ales 7T y
I Prezno$¢ | p=0.56 | Satysfakcja |
| osobista | C | zzycia :
o = 4 p=044 1 _____ -

Rycina 3. Schemat mediacyjnej roli wiezi z partnerem/
partnerka miedzy poziomem preznosci badanych i ich
satysfakcig z zycia (***p<.001).

__________________ -

A B
B=0.53 B=0.54
roTmT T aCes [T y
I Prezno$¢ | p=0.56 | Satysfakcja |
| osobista | C | zzycia :
o = 4 B=038 Il ____ -

Rycina 4. Schemat mediacyjnej roli waznosci zwigzku
a poziomem preznosci badanych i ich satysfakcia z zycia
(***p<.001).

Trzeci krok analizy mediacyjnej polegat na okre-
$leniu zwiagzku migdzy zmienng niezalezng (pozio-
mem preznosci) a zmienna zalezna (satysfakcja z zycia,
C). Okazalo si¢, ze im wyzszy poziom preznosci
charakteryzowal badanych, tym wyzsza byta ich
satysfakcja z zycia (B = .56; p < .001). Testowany
model regresji okazat si¢ dobrze dopasowany do
danych F(1.113) =51.52; p <.001; R2 = .31.

Ostatecznie, gdy w testowanym modelu uwzgled-
niono zaréwno zmienng niezalezng oraz mediator,
rola zmiennej niezaleznej w przewidywaniu ulegta
oslabieniu ( = .38; p <.001), podczas gdy mediator
pozostal w istotnej relacji ze zmienng zalezna (B = .33;
p <.001), F(2.112) = 36.41; p < .001; R2 = 0.39.
Test Sobela wynidst 2.80; p < 0.005. Mamy tutaj do
czynienia z cz¢éciowa mediacja waznosciq zwigzku,
gdyz wynik testu Sobela jest istotny statystycznie
i warto$¢ b w regresji zmiennej niezaleznej na zalezng
przy udziale mediatora ulega ostabieniu (f = .56 ->
f = .38) Mozna wigc wywnioskowa¢, ze waznogé
zwiazku jest istotnym mediatorem zwigzku poziomu
preznosci badanych oséb z ich satysfakeja z zycia:
im wyzszy poziom preznosci cechuje badanych, tym
wyzszy jest poziom ich satysfakeji z zycia, przy udziale

wysokiej waznosci zwiazku (rycina 4).

4. Dyskusja

Funkcjonowanie w zwiazku wiaze si¢ z szerokim
wachlarzem trudno$ci, ktére moga pojawia¢ si¢ we
wspdlnym zyciu partnerdéw. Zrealizowane badania
ukazuja, iz troska o samopoczucie partnera/part-
nerki jest istotnym mediatorem zwigzku poziomu
preznosci badanych oséb z ich satysfakeja z zycia:
im wyzszy poziom preznosci cechuje badanych,
tym wyzszy jest poziom ich satysfakeji z zycia, przy
udziale wysokiego poziomu troski o samopoczucie
partnera/partnerki. Badania donosza, ze wzrost
zasobdw osobistych (np. preznosci) przewidywat
zwickszong satysfakcje z zycia i zmniejszenie ob-
jawéw depresji (Fredrickson i in., 2008). Wysoki
poziom pre¢znosei obniza poziom strat i zwigksza
odczuwanie zyskéw w zyciu. Optymistyczne na-
stawienie do zycia, jak rowniez mobilizowanie si¢

w trudnych sytuacjach, jest zasobem przed odczu-
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waniem strat w zakresie Zycia rodzinnego, kwestii
ekonomiczno-politycznych. Kobiety do$wiadczaja
réwniez wiecej zyskdw w obszarze wladzy i presti-
zu (2022), tym samym potwierdza to buforowy
charakter preznosci w kwestii trudnych sytuacji
zyciowych i stresu (Fredrikson, 2001; Ritter et al.,
1987). Troska o samopoczucie partnera (musze¢/
nalezy pozosta¢ w zwigzku) niewatpliwie zwigzana
jest z uczuciem zatrzymania w zwiazku z uwagi na
swiadomo$¢ negatywnych konsekwencji, jakich
partner doswiadczalby z powodu odejécia (poczucie
zrujnowania drugiej osobie zycia, poprzez trudnosci
materialne, pogorszenie relacji z dzie¢mi). I choé
z jednej strony przymus pozostawania w zwiazku
nie jest sytuacja idealna, to jednak w percepcji part-
neréw/partnera moze w ostatecznym rozrachunku
kreowac¢ si¢ jako rozwiazanie korzystniejsze dla
zwigzku. Fakt do$wiadczania oceny przez rodzi-
n¢, znajomych jest w tym przypadku uniwersal-
nym czynnikiem przemawiajacym za pozostaniem
w zwigzku (Janicka, Szymczak, 2017).

Osoby odznaczajace si¢ wysokim poziomem prez-
nosci sg bardziej pozytywnie nastawione do zycia, sa
bardziej stabilne osobiscie, buduja pozytywne relacje
z otoczeniem. S konsekwentne w swoim dziataniu
i wytrwale w dazeniu do celu. Mobilizujg si¢ do
dziatania w sytuacjach kryzysowych, lepiej radza
sobie z chorobami (Florek i in., 2024). Wykazuja
tolerancje negatywnych emocji i niepowodzen, co
w sytuacji kryzysu moze zabezpieczy¢ partnerdéw
przed rozstaniem (Semmer, 2006; Talik, 2022) i to
moze mie¢ olbrzymie znaczenie w sytuacji kryzysu,
trudnoéci jakich doswiadcza si¢ w zwigzku. Partnerzy
moga traktowac sytuacje trudne jako wyzwania, zada-
nia do zrealizowania, tym samym moga doswiadczaé
pozytywnych emocji, a nie stanéw depresyjnych, czy
poczucia, Ze traca co$ cennego w iyciu,]oseph i Linely
(2006) ukazuja, iz intelektualne funkcjonowanie,
gietkos¢ poznawcza, wsparcie spofeczne, pozytywny
wizerunek siebie, umiejetnosé zarzadzania emocjami,
pozytywne emocje, duchowo$¢, aktywne radzenie
sobie ze stresem, twardo$¢, optymizm, nadzieja, sa
zwigzane z pr¢znoscig. Abolghasemi i Varaniyab
(2010) wykazali, ze odporno$¢ psychiczna przewi-
dywata zwickszona satysfakcje z zycia u studentéw

zaréwno w sytuacji sukcesu, jak i porazki. Podobnie

Haddadi i Besharat (2010) wykazali, ze preznos¢ byla
pozytywnie zwigzana z dobrostanem psychicznym
i negatywnie zwigzana z cierpieniem psychicznym,
depresja i lekiem. Wyniki uzyskanych przez nas badan
zdaj si¢ korespondowa¢ z przytaczanymi rezultatami
uzyskanymi przez innych badaczy.

Wigz z partnerem (cheg by¢ z moim partnerem/
partnerka) dotyczy wigzi emocjonalnej, dotrzymy-
wania podj¢tych zobowigzan, bliskosci, poswigcenia
si¢ mu, traktowania go jako osoby najwazniejsze;.
To moze powodowad, ze alternatywne relacje nie
$3 warte, ani wystarczajaco atrakcyjne, aby tworzyc’
nowy zwiazek (Janicka, Szymczak, 2017). Sg réw-
niez zasobem, kt6ry daje mozliwo$¢ radzenia sobie
z potencjalnymi trudnosciami oraz mozliwosci bu-
dowania, zdobywania innych zasobéw kreujacych
wysoka jako$¢ zycia. W naszych badaniach wi¢z
z partnerem/partnerky jest istotnym mediatorem
zwiazku poziomu preznosci badanych oséb a ich
satysfakcja z Zycia: im wyzszy poziom preznosci
cechuje badanych, tym wyzszy jest poziom ich sa-
tystakeji z zycia, przy udziale wysokiego poziomu
wiezi z partnerem/partnerka.

Wazno$¢ zwiazku — kolejny z wymiaréw zaan-
gazowania interpersonalnego réwniez okazat si¢
istotnym mediatorem zwigzku poziomu preznosci
badanych oséb z ich satysfakeja z zycia: im wyzszy
poziom preznosci cechuje badanych, tym wyzszy jest
poziom ich satysfakeji z zycia, przy udziale wysokiej
waznosci zwiagzku. Poczucie waznosci zwigzku jest
efektem docenienia jego wartosci, jak réwniez efektem
wspdlnej pracy nad nim. Pr¢znos¢ w tym ujgciu ze
wzgledu na fake, ze jest zwigzana réwniez z rozkwita-
niem (flourishing), oznacza optymalny dla jednostki
zakres funkcjonowania. Oznacza réwniez poczucie
dobroci (goodness), szczgécia, satysfakeji i wyzszego
poziomu funkcjonowania. Produktywnos¢ natomiast
(generativity) — wyraza si¢ w postaci poszerzonego
repertuaru myslenia i dzialania, wzrostu (growzh)
osigganego przez budowanie trwatych osobistych
i spolecznych zasob6éw (Fredrickson, Losada, 2005),
co niewatpliwie przyczynia si¢ do budowania trwa-
lych relacji, a w tym poczucia waznosci zwiagzku.
Powyzsze zatem ukazuje bardzo wazny spolecznie
mechanizm, w ktérym to dostrzegamy, ze w trosce

o wysoki poziom satysfakgji z Zycia nalezy zadba¢
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réwniez i o wysokie wskazniki zaangazowania in-
terpersonalnego, gdyz potwierdzity one mediujacy
charakter skonstruowanego modelu badawczego.

Prezentowane badania majg pewne ogranicze-
nia. Jedno z nich dotyczy ograniczonej mozliwosci
generalizowania wynikéw badan na cala populacje.
O zawezonej mozliwosci generalizowania wynikow
przesadza réwniez celowy dobér 0séb do grupy ba-
danej — 0s6b, ktére pozostawaly w zwiazku. Przepro-
wadzenie badan w lepiej ustrukturyzowanej grupie,
uwzgledniajacej wigksza liczbe 0séb, znajdujacych
si¢ w roznych formach zwiazku oraz w réznych okre-
sach rozwojowych (co oznaczaloby zarazem objgcie
cksploracja zwiazkéw o rozbudowanej dynamice
zmian), mogloby dostarczy¢ bardziej precyzyjnych
informacji o naturze zwiazku partneréw, jego jakosci
i ztozonosci jej uwarunkowar.

Wigkszos¢ oséb bioracych udzial w badaniu sta-
nowily kobiety, dominowalo wyzsze wyksztalcenie
i zamieszkiwanie w duzych miastach. W przyszlych
badaniach warto bytoby poczyni¢ wicksza dbato$¢
o podobna proporcje 0séb badanych i wigksza
réznorodno$é w aspekeie wyksztalcenia czy miejsca
zamieszkania. Zwrdcenie wickszej uwagi w przy-
szlych badaniach na specyfike kulturowego kon-
tekstu funkcjonowania par dostarczyloby istotnych
danych na temat zalezno$ci mi¢dzy partnerami
o odmiennej socjalizacji. W zwiazku z tym mozna
spodziewac sig, ze badania par, odzwierciedlajace
wicksza réznorodnos¢ wieku, pochodzenia etnicz-
nego, wyksztalcenia i historii relacji moga przenies¢
nowe wyniki, ktére bedzie mozna generalizowaé
(Jarnecke, South, 2013; Weigel, 2008).

Kolejne ograniczenie dotyczy samoopisowego,
korelacyjnego charakteru badan. W przyszlych ba-
daniach cenne bytoby wzi¢cie pod uwage mozliwosci
zastosowania réznych metod pomiaru, by uzyska¢
bardziej rzetelne wyniki, a takze przeprowadze-
nie badan, ktére wskazalyby strukture zaleznosci
przyczynowych i wplyw okreslonych zmiennych na
jako$¢ funkcjonowania partneréw w zwiazku. Jednak
zasady etyki, obowiazujace psychologéw, zdaja si¢
wykluczaé¢ mozliwo$¢ badan eksperymentalnych

w sferze zwigzkéw intymnych.

W przysztych badaniach, w obszar eksploracji
warto bytoby wlaczy¢ réwniez inne zmienne, ktére
moga okazac¢ si¢ istotne z punktu widzenia jakosci
funkcjonowania partnerdw i jej znaczenia dla ogdlnej
satysfakeji z zycia. Jedna z nich moze by¢ osobowos¢
partneréw (Robins i in., 2000; Rostowski, 1987) oraz
podobienstwo partneréw w zakresie osobowosci.
Literatura przedmiotu wskazuje takze, ze dla zado-
walajacych ocen zyciowej satysfakcji znaczenie ma
zadowolenie z relacji partnerskich (Suwalska-Baran-
cewicz, 2016), a takze pelnienie funkeji rodzicielskich
(Bakiera, 2013), sposéb radzenia sobie ze stresem,
kontrola emocji (Péttorak, 2013), wiez z dzieckiem
(Bielawska-Batorowicz, 2006), styl przywiazania
(Plopa, 2005), jako$¢ komunikacji migdzy partnerami
(Suwalska-Barancewicz, Malina, 2018). W obszarze
poszukiwan wyznacznikéw funkcjonowania diady,
dodatkowo mozna uwzglednié¢ warunki zewnetrzne
istotne z punktu widzenia relacji partnerskich, takie
jak np.: sytuacja mieszkaniowa pary (np. zamiesz-
kiwanie z rodzicami ktérego$ matzonka), podziat
obowigzkéw domowych i sposéb ich realizacji (w tym
uwzglednienie wplywu korzystania z elektroniki
na satysfakcje malzeniska), gdyz, jak wskazuje lite-
ratura specjalistyczna, sa to czynniki potencjalnie
konfliktogenne, ktére moga modyfikowaé relacje
partnerdw i jako$¢ ich funkcjonowania (Brannon,
2002). Pomimo licznych ograniczen badania, nalezy
podkresli¢, ze omawiana tematyka moze mie¢ liczne
zastosowania w pracy profilaktycznej i psychotera-
peutycznej, gdyz uszczegétawia komponenty zaanga-
zowania interpersonalnego i ukazuje jego znaczenie
dla satysfakgji z zycia.

Prezentowane badania stanowia zaledwie jed-
na z wielu mozliwosci eksploracji bliskich relacji
z uwzglednieniem zaangazowania w zwiazek, prez-
nosci osobistej oraz odczuwanej satysfakeji z zycia.
W przysztych badaniach warto bytoby podja¢ prébe
poszukiwania jeszcze innych czynnikéw, co mogloby
poglebi¢ rozumienie problematyki jakosci bliskich
zwiazkéw. Zaprezentowane wyniki moga stanowi¢
punkt wyjécia do postawienia kolejnych pytan i dal-
szych eksploracji w tym obszarze zycia spolecznego,

jakim sg bliskie zwigzki.
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